
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔
กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ส่วนที่ ๑ 
ส่วนนำ (ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน)

ส่วนที่ 2 (ผลการดำเนินงาน)

องค์ประกอบที่ ๑ : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ แผนดำเนินการ


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑
กระบวนการพัฒนาแผน


HYPERLINK "http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjkyNDQ="

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒
ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติงานประจำของหน่วยงาน



ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓
ผลการประเมินตามเอกลักษณ์เพิ่มเติมของกองกลาง


องค์ประกอบที่ ๕ : การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ 
ภาวะผู้นำของคณะกรรมการประจำกองกลาง และผู้บริหารของกองกลาง


 HYPERLINK "http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjg1MzA=" 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒
การพัฒนากองกลาง สู่หน่วยงานเรียนรู้



ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ๕ ส



ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔
ระบบบริการความเสี่ยง



ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕
ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน



ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ


องค์ประกอบที่ ๗ : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
ส่วนที่ ๓ (สรุปค่าคะแนน)
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