
แบบประเมินผลการฝึกอบรมของบุคลากร 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ………………………. 
----------------------------------- 

ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม 
 ชื่อ – สกุล  ...................................................................................... ......................................................... 
 ต ำแหน่ง   ............................................................................................................. .................................. 
 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ........................................................................................................................... .................... 
    ............................................................................................................................ ................... 
    ............................................................................................................................. .................. 
 หลักสูตรอบรม  .............................................................................. ................................................................. 
    ............................................................................................................................. .................. 
 ระยะเวลำ  .................................................................................................................................. ............. 
 หน่วยงำนผู้จัด  ............................................................................................................................. ................. 
 
ตอนที่ 2 การประเมินความรู้ความสามารถก่อนการอบรม (ผู้เข้าอบรมประเมินตนเอง) 
 

  ระดับคะแนน    5 = มำกที่สุด  , 4  = มำก , 4 = ปำนกลำง  , 2  = น้อย  ,  1 = น้อยที่สุด  
 

รำยกำรประเมิน ผู้เข้ำอบรม หัวหน้ำงำน หมำยเหตุ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1. ควำมรอบรู้ในงำนที่ได้รับมอบหมำย            
2. ควำมรวดเร็วในกำรปฏิบัติงำน             
3. คุณภำพงำน            
4. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์            
5. กำรแก้ไขปัญหำในงำน            
6. กำรปรับปรุงพัฒนำงำนในหน้ำที่            
7. อ่ืน ๆ ……………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

           

  
ควำมคิดเห็นผู้ประเมิน/ผู้บังคับบัญชำ                         

.................................................................................. ......................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................... 

.................................................................................................................................................................... .................... 
 
             ลงชื่อ..................................................หวัหน้ำงำน 

              ( .................................................) 
 

   



ตอนที่ 3  การติดตามการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ( หลังจากการฝึกอบรม 1 เดือน ) 
 

  ระดับคะแนน    5 = มำกที่สุด  , 4  = มำก , 4 = ปำนกลำง  , 2  = น้อย  ,  1 = น้อยที่สุด  
 

รำยกำรประเมิน ผู้เข้ำอบรม หัวหน้ำงำน หมำยเหตุ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1. ควำมรอบรู้ในงำนที่ได้รับมอบหมำย            
2. ควำมรวดเร็วในกำรปฏิบัติงำน             
3. คุณภำพงำน            
4. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์            
5. กำรแก้ไขปัญหำในงำน            
6. กำรปรับปรุงพัฒนำงำนในหน้ำที่            
7. อ่ืน ๆ ……………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………… 

           

 
 ควำมคิดเห็นผู้ประเมิน/ผู้บังคับบัญชำ
 ......................................................................... ................................................................................................................
 ............................................................................................................................. ........................................................... 
 ............................................................................................................................. ...........................................................

   ผ่ำนกำรประเมิน   

   ไม่ผ่ำนกำรประเมิน  เพรำะ .......................................................................................................  
  ............................................................................................................................. ............................... 
 
      ลงชื่อ..................................................หัวหน้ำงำน 
           ( .................................................) 
 ควำมคิดเห็นผู้บังคับบัญชำ 
 .............................................................. ...........................................................................................................................
 ............................................................................................................................. ........................................................... 
 ............................................................................................................................. ............................................................ 
 ............................................................................................................................................ ............................................ 
 ..................................................................................... ...................................................................................................  

   ผ่ำนกำรประเมิน   

   ไม่ผ่ำนกำรประเมิน  เพรำะ .......................................................................................................  
  ............................................................................................................................. ................................... 
 
      ลงชื่อ..................................................ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
                (นำงปรำณี  พันธุ์วุฒิ) 


