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ค าน า 
 
  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2524 ก าหนดให้
มีการรับส่งงานในหน้าที่ราชการ ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่พ้นไป และเจ้าหน้าที่ผู้มารับผิดชอบใหม่ โดยให้
ท าเป็นหนังสือ มีข้อความระบุว่า ผู้รับส่ง ต าแหน่ง วันเวลา โดยมีพยานรับรองอย่างน้อยสองคน นั้น 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงได้ก าหนดจัดพิธีส่งมอบงานในหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร  ยศราช) และรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา) โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กชพร  ศิริโภคากิจ รองอธิการบดี และอาจารย์รชฏ  เชื้อวิโรจน์ รองอธิการบดี ลงนามเป็นสักขี
พยาน ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี โดยจัดท าขึ้น
เป็นสามฉบับ ฉบับที่หนึ่งและฉบับที่สอง มอบให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร ยศราช) อธิการบดี และ        
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา)  ยึดถือไว้คนละฉบับ ส่วนอีกหนึ่งฉบับเก็บรักษาไว้ที่
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  

 

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จึงได้รวบรวมข้อมูล จัดท าสรุปขั้นตอนการด าเนินการพิธีส่งมอบ
งาน ไว้ใช้ประโยชน์ในมหาวิทยาลัยและผู้สนใจต่อไป 

 
 
       กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

  28 มีนาคม 2562 
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สารบัญ 
 
ค าน า 
ก าหนดการ 
ค ากล่าวนายกสภามหาวิทยาลัย 
บทสรุปผลการด าเนินงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ค ากล่าว 
ดร.อ านวย  ยศสุข  นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พิธีส่งมอบงานในหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วันพุธที่  27  มีนาคม  2562   

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาคารส านักงานอธิการบดี 
----------------------------------- 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร ยศราช อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เป็นผู้บริหารที่มีบุคลิก

ชัดเจน พูดจาตรงไปตรงมา เป็นคนที่คิดและสั่งการอย่างรวดเร็ว เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ในการสร้าง ความ
เปลี่ยนแปลงที่ท าให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้อย่างมาก  ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ได้รายงาน
สภามหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ได้แสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ในทุกมิติ ทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบุคลากร ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับรางวั ลอย่างมากมาย รวมถึงด้านยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับแผนระดับชาติ และสร้างความยั่งยืนให้กับสังคมชุมชนได้อย่างแท้จริง   

  

ตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 8 ปี 9 เดือน ทั้งสองวาระของท่านอธิการบดี ได้เน้นการ
บริหารงาน  เงิน คน ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้จากผลส าเร็จในการจัดกิจกรรมส าคัญ ๆ มากมาย เช่น  “งานเกษตรแม่
โจ้ 80 ปี  ฝากความดีไว้ ในแผ่นดิน” งาน “ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตร” กาดแม่โจ้ 2477 ตลาดสินค้าเกษตร
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม และงานเกษตรแม่โจ้ 85 ปี “ภูมิปัญญาแห่ง
การเกษตร” ซึ่งท าให้เกิดการเผยแพร่ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้เป็นที่รู้จัก และได้รับการ
ยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ      

 

  ขอขอบคุณอธิการบดีและคณะผู้บริหารชุดนี้ ที่ได้ร่วมกันท างานเพ่ือแม่โจ้มาอย่างมานะบากบั่น  
ต่อสู้ฝ่าฟันปัญหาอุปสรรคนานัปการ ซึ่งทางสภามหาวิทยาลัยอันประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิมากมาย ต่างชื่นชม  
และให้ก าลังใจในการท างานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมมาโดยตลอด   

 

ขอฝากถึงคณะผู้บริหารชุดใหม่ ภายใต้การน าของ รองศาสตราจารยดร.วีระพล ทองมา ที่จะเข้า
มาด ารงต าแหน่งอธิการบดีคนต่อไป ช่วยกันขับเคลื่อนให้แม่โจ้พัฒนาอย่างก้าวกระโดดด้วยพลังของความสามัคคี
จากทุกภาคีเครือข่าย สมกับการเป็นแหล่งสร้างปัญญาของแผ่นดิน  มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านการเกษตรในระดับ 
นานาชาติต่อไป 
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บทสรุปผลการด าเนินงาน 

ของ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ระหว่าง 8 กรกฎาคม 2553 - 31 มีนาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



MJU | ผลการด าเนินงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ครบวาระ (๘ ก.ค. ๒๕๕๓ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๒) 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ผลการด าเนินงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ครบวาระ  

ระหว่าง 8 กรกฎาคม 2553 - 31 มีนาคม 2562 
 

การเข้าสู่ต าแหน่งการบริหารงานมหาวิทยาลัยของอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร ยศราช) และ
ทีมบริหาร เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2553 นับเนื่องถึงวันที่ 31 มีนาคม 2562 ถือเป็นการปฏิบัติงานครบสองวาระการ
ด ารงต าแหน่งอธิการบดีและทีมบริหาร จึงจัดท าบทสรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอต่อประชาคมของมหาวิทยาลัยใน
วันที่ 27 มีนาคม 2562 กว่า 8 ปีที่ผ่านมาอธิการบดีและทีมบริหารมุ่งเน้นการท างานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความมั่นคงและยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณค่าของคน การสร้างและพัฒนาระบบงาน 
และบูรณาการกับมิติด้านอ่ืนๆ ในลักษณะ งาน-เงิน-คน เพื่อน ามหาวิทยาลัยไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” มีปณิธานมุ่งสู่ความเป็นเลิศในวิทยาการ
หลากหลายสาขาโดยมีศาสตร์ทางการเกษตรเป็นรากฐาน พัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้อุ ดมด้วยปัญญา เป็นนักปฏิบัติที่
เชี่ยวชาญ มีคุณธรรมและจริยธรรมรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ โดยบทสรุปผลการด าเนินงานประกอบด้วย
สาระส าคัญ 4 ส่วน สรุปได้ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ด้านงาน เป็นการน าเสนอผลลัพธ์ของงานตามนโยบายของอธิการบดีและทีมผู้บริหาร ดังนี้ 
ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย อธิการบดีและทีมบริหารให้ความส าคัญและร่วมก าหนดยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี ที่เรียกว่า มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ หรือ GO. Eco. U. โดยวางเป้าหมายสูงสุดของ
การพัฒนาคือการเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” ได้บูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าวในทุกพันธกิจ ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะงบประมาณที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ GO. Eco. U. 
(งบประมาณเงินรายได้เพิ่มขึ้น 171% และงบประมาณแผ่นดินเพิ่มขึ้น 129%) ปัจจุบันสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณา
และมีมติเห็นชอบต่อแผนแม่บทการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100 โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาสู่การเป็น 
“นิเวศแห่งสังคมอุดมปัญญา (Ecosystem for Lifelong Learning)” เพื่อใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานต่อเนื่องของยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

ด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทั้งทางด้านวิชาการที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่ได้รับไปสู่การปฏิบัติงานได้จริง รวมถึงการให้ความส าคัญกับ Soft Skill ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการจัดท าแผนแม่บทวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (2662-2565) 
ภายใต้ชื่อ Eco System for Lifelong Learning Education towards 2023 (ESLED-23) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปรับกระบวนทัศน์ด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้ทันสมัย สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ยุค 
Technology Disruption และ Change of Generation โดยยังคงเน้นการเกษตรเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาด้าน
วิชาการ  

ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายประเทศ โดยในปี 2561 ได้รับงบประมาณการวิจัยจากแหล่งทุนทั้งหมด 
173.299 ล้านบาท เพิ่มสูงจากปี 2555 ที่ได้รับ 103.610 ล้านบาท และในปี 2561 มหาวิทยาลัยมีผลงานที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ 403 เรื่อง ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 47 ชิ้นงาน และ
ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 17 ผลงาน นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งกองทุนวิจัยและพัฒนาขึ้นในปี 2554 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนระบบการบริหารงานวิจัยให้มั่นคงและยั่งยืน 
  ด้านการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้น าองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัย 
โดยเฉพาะด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรอัจฉริยะ และเกษตรแม่นย าที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ GO. Eco. U. ในการบริการ
วิชาการที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม โดยในปี 2561 ได้รับงบประมาณด้านบริการวิชาการรวม 480.169 ล้าน
บาท เพิ่มสูงจากปี 2555 ที่ได้รับเพียง 39.190 ล้านบาท เพิ่มขึ้นกว่า 12 เท่า โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาที่สดคล้องกับศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญอย่าง
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ยิ่งส าหรับการสนองงานในโครงการพระราชด าริต่างๆ สืบเนื่องระยะเวลาที่ยาวนานจนมีผลงานเชิงประจักษ์ เช่น โครงการ
สนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง โครงการชั่งหัวมันตามพระราชด าริ และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ เป็นต้น 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญและด าเนินการพัฒนางานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย เช่น ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูล มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานและการตัดสินใจ รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 21 ด้านการพัฒนาวินัยและทักษะชีวิตของนักศึกษา ประสบความส าเร็จอย่างยิ่งในโครงการ
รณรงค์วินัยจราจรการสวมหมวกนิรภัย และโครงการปลูกผักแลกค่าเทอม ส่วนด้านการต่างประเทศ ได้เน้นการขยาย
เครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติ เช่นโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเกษตรและสิ่งแวดล้อมแก่ราชอาณาจักร
ภูฏาน โครงการจัดตั้งเครือข่ายมหาวิทยาลัย “ASEAN Agriculture University Network (AAUN) และโครงการจัด
ฝึกอบรมนานาชาติ เป็นต้น 
  

ส่วนที่ 2 เงิน มหาวิทยาลัยมีการเติบโตของผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน ดังนี้ 
การเติบโตของรายได้ จากเงินงบประมาณแผ่นดินและรายได้จากเงินนอกงบประมาณ (รายได้จากค่าธรรมเนียม 

การศึกษา รายได้ผลประโยชน์ รายได้จากแหล่งทุนภายนอก เป็นต้น) ตั้งแต่ปี  2553 -2561 มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
โดยในปี 2553 รายได้ของมหาวิทยาลัย มีจ านวน 1,124.190 ล้านบาท และในปี 2561 มีจ านวน 2,520.599 
ล้านบาท จะเห็นว่า มีการเติบโตของรายได้โดยเฉลี่ยปีละ 9.67 %  

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย มหาวิทยาลัยมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน จากปี 2553 
รายได้ 

สูงกว่าค่าใช้จ่ายมีจ านวน 41.043  ล้านบาท ส่วนปี 2561 มีจ านวน 453.795 ล้านบาท เพิ่มข้ึนเกือบ 10 เท่า ฐานะ
การเงิน มหาวิทยาลัยมีการขยายของสินทรัพย์อย่างต่อเนื่อง  และมีผลตอบแทนจากสินทรัพย์และมีประสิทธิภาพการใช้
สินทรัพย์เพิ่มขึ้น 

การขยายตัวของสินทรัพย์  มหาวิทยาลัยมีสินทรัพย์ทั้งสิ้นจ านวน 2541.249 ล้านบาท สินทรัพย์เพิ่มขึ้น
อย่าง 

ต่อเนื่องจากผลการด าเนินงานที่เพิ่มขึ้น และการขยายตัวของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนและเงินสด ท าให้สินทรัพย์ในปี 
2561 รวม 5223.854 ล้านบาท แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีฐานะการเงินที่มั่นคงยิ่งขึ้น 

การจัดตั้งและการเติบโตของกองทุน มหาวิทยาลัยได้เริ่มก าหนดนโยบายในการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อให้การ
บริหารเงินเป็นไปตามภาระกิจและเพื่อความมั่นคงของมหาวิทยาลัยที่ต้องเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว ณ สิ้นปี 2561  
มีกองทุน คงเหลือทั้งสิ้น  452.753 ล้านบาท เติบโตกว่าสามเท่า  (สิ้นปี 2552 กองทุนคงเหลือ  142.184 ล้านบาท)  
แยกเป็น กองทุนที่จัดตั้งขึ้นภายใต้ภาระกิจ ได้แก่ กองทุนพัฒนาวิชาการ 3.065 ล้านบาท กองทุนวิจัยและพัฒนา 
7.831 ล้านบาท กองทุนพัฒนาบุคลากร 9.259  ล้านบาท กองทุนพัฒนานักศึกษา 2.371 ล้านบาท และกองทุน
สะสมเพื่อความมั่นคง ณ สิ้นปี 2561 คงเหลือ 327.138 ล้านบาท (สิ้นปี 2552 มีจ านวน 79.546 ล้านบาท)   
แยกเป็นกองทุนสะสมระดับมหาวิทยาลัย (กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย) 173.003 ล้านบาท (ปี 2552 มีจ านวน 
39.925 ล้านบาท) และ เงินกองทุนสะสมระดับหน่วยงาน 154.135  ล้านบาท (ปี 2552 มีจ านวน 39. 621 ล้าน
บาท)  ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนและมั่นคงทางการเงินต่อไปในระยะยาว 

 
ส่วนที่ 3 คน อธิการบดีและทีมบริหารให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อนโยบาย “คนดี คนเก่ง” ดีต้องมาก่อนเก่ง และ
เน้น 

การสร้างคุณค่าของคนแม่โจ้ให้สอดคล้องกับการเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” โดยมีลักษณะดังนี้คือ 1) คนแม่โจ้ต้องยึด
มั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2) คนแม่โจ้ต้องคิดถูกท าถูก คิดเป็นท าเป็น และ 3) คนแม่โจ้ต้องรักองค์กรอย่าง
จริงใจ จากการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าวตั้งแต่ปี 2553-2561 มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ดังต่อไปนี้ 
 สัดส่วนสายวิชาการต่อสายสนับสนุน จากนโยบายการเพิ่มสายวิชาการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ แต่ให้ตรึง
จ านวนสายสนับสนุนไว้ ส่งผลให้สัดส่วนสายวิชาการต่อสายสนับสนุนลดลงจาก 1: 1.92 ในปี 2553 เป็น 1: 1.55 ใน
ปี 2561 
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 คุณวุฒิปริญญาเอกของสายวิชาการ จากนโยบายและมาตรการการสรรหาและคัดเลือกสายวิชาการโดย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และการจัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้สัดส่วนสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจาก 35% ในปี 2553 เป็น 65 % 
ในปี 2561 บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ (เป้าหมาย 60%) 
 ต าแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ จากนโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนการขึ้นต าแหน่งที่สูงขึ้นส่งผลให้
ต าแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก 32% ในปี 2553 เป็น  34% ในปี 2560 และเพิ่มขึ้น 
37% ในปี 2561 โดยแยกเป็นต าแหน่งอาจารย์ 63.2 % ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 30.2% รองศาสตราจารย์ 6.4% และ
ศาสตราจารย์ 0.1 % 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้สร้างและพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากรโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการสร้าง
คุณค่าร่วม เช่น การสร้างและพัฒนาระบบสมรรถนะตั้งแต่ ปี 2553 และประยุกต์ระบบสมรรถนะร่วมกับการบริหารงาน
บุคคล (HRM) และการพัฒนาบุคคลากร (HRD) เช่น การสรรหาและคัดเลือก การทดลองปฏิบัติงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลงานและสมรรถนะ การพัฒนาบุคลากรตาม HRD Training Roadmap การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อ
การวิเคราะห์และจัดท าแผนอัตราก าลัง โดยเฉพาะสายวิชาการที่ด าเนินการได้ในระดับสาขาและหลักสูตร การพัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ (KM) นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรขึ้นในปี 2555 และจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพขึ้นในปี 2558 เพื่อความมั่นคงของบุคลากร ปัจจุบันมีสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 1,039 คน มียอดรวมของเงิน
สะสม 63.511 ล้านบาท และเงินสมทบ 61.373 ล้านบาท รวมทั้งหมด 124.885 ล้านบาท 
 

 จากผลงานดังกล่าวสอดคล้องกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดีตามมติสภามหาวิทยาลัยที่ให้
ประเมินทุก 2 ปี โดยคณะกรรมการประเมินเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก การประเมิน 4 รอบ มีผลดังนี้ ปีการศึกษา 2553 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนน  4.55 ปีการศึกษา 2555 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนน 
4.57 ปีการศึกษา 2557 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนน 4.71 และปีการศึกษา 2559 ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนน 4.71 
 

ส่วนที่ 4 จุดเน้นให้อธิการบดีและทีมบริหารชุดใหม่ด าเนินการต่อเนื่อง ได้แก่ 1) การด าเนินงานตามกรอบ
การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี และแผนแม่บทการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 2) ด้านวิชาการ และ
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการปรับ mind set ของอาจารย์ในการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ (บัณฑิตพันธุ์ใหม่) 3) การบริหาร
ทรัพย์สิน 4) คณะสัตวแพทย์ และ 5) ความเป็นนานาชาติ โดยทั้ง 5 เรื่องนี้จะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณค่า
ของคน การสร้างและพัฒนาระบบงาน และบูรณาการกับมิติด้านอ่ืนๆ ในลักษณะ งาน-เงิน-คน  
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หนังสือส่งมอบงานในหน้าท่ีอธิการบดี 
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ก าหนดการ 
พิธีส่งมอบงานในหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
---------------------------- 

 
เวลา 10.30 น.  - ผู้เข้าร่วมพิธี พร้อมกัน ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี 

- พิธีกรกล่าวแนะน าแขกผู้มีเกียรติเข้าร่วมพิธี 
- ชม VTR สรุปผลงานระหว่างด ารงต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๒  
- พิธีกรเชิญอธิการบดีกล่าวขอบคุณในโอกาสครบวาระ   
- พิธีกรเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และ 
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา) ขึ้นบนเวที 
- พิธีส่งมอบงาน  
- อธิการบดีลงนามเอกสารมอบงานแก่ รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา) 
- พิธีกรเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวขอบคุณอธิการบดี ในโอกาสปฏิบัติหน้าที่ 
  ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
- นายกสภามหาวิทยาลัยมอบของที่ระลึกให้อธิการบดี 
- รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา) มอบช่อดอกไม้ และมอบโล่จาก 
  ที่ประชุมอธิการบดี Asean Agricultural University Network (AAUN) ให้อธิการบดี 
  แสดงความขอบคุณที่ท่านได้เป็นผู้จัดตั้งและเป็นประธานเครือข่าย AAUN คนแรก   
- พิธีกรเชิญแขกผู้เกียรติถ่ายภาพร่วมกัน 

   ชุดที่ ๑ นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา) 
   ชุดที่ ๒ นายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ กรรมการส่งเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย 

 องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา 
  ชุดที่ ๓ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ทรงคุณวุฒิ และจากผู้แทนคณาจารย์ 

   ชุดที่ ๔ อธิการบดี และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  ชุดที่ 5 อธิการบดี และรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา) 

เวลา 11.45 น.  - รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ณ ห้องคาวบอยโซน  
  อาคารส านักงานอธิการบดี 

เวลา 13.30 น.  - ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

———————- 
 
 
การแต่งกาย :    - ผู้บริหารมหาวิทยาลัย สวมสูทสุภาพ (สูท MJU) 
  - แขกผู้มีเกียรติ : ชุดสุภาพ /สูทสากล 
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ภาพบรรยากาศก่อนและหลังพิธีส่งมอบงาน 
 

วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2562 
การเตรียมสถานที ่ 
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ประชุมซักซ้อมความเข้าใจก่อนพิธีส่งมอบงาน 
 

     
 

       
 

 

วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม 2562 
ลงทะเบียนร่วมงาน 
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บรรยากาศพิธีส่งมอบงาน 
อธิการบดีกล่าวสรุปผลการด าเนินงาน 
 

      
 

    
 

นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวขอบคุณอธิการบดี 
 

    
 

พิธีลงนามในเอกสารส่งมอบงาน 
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รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา) กล่าวแสดงความขอบคุณ 
 

 
 

 
นายกสภามหาวิทยาลัยมอบของที่ระลึกให้อธิการบดี 
 

 
 

 
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา) มอบแจกันดอกไม้และมอบโล่จากท่ีประชุมอธิการบดี 
Asean Agricultural University Network (AAUN) ให้อธิการบดีแสดงความขอบคุณท่ีท่านได้เป็นผู้จัดตั้งและ
เป็นประธานเครือข่าย AAUN คนแรก   
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บันทึกภาพที่ระลึก 
ดร.อ านวย  ยศสุข  นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร  ยศราช อธิการบดี  
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา รองอธิการบดี  ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  

     
 

บันทึกภาพร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ องค์การนักศึกษา และ 
สภานักศึกษา 

 
 
บันทึกภาพร่วมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์  

 



MJU | ผลการด าเนินงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ครบวาระ (๘ ก.ค. ๒๕๕๓ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๒) 

บันทึกภาพร่วมกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ผู้แทนกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมอบช่อดอกไม้ และของที่ระลึก 

     
 

 
 
 
 
 

กรรมการบริหารสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ มอบของที่ระลึก 
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Mr. Huang Chun-Shen มอบแจกันดอกไม้ 

   
 

ดร.บุญทา  ชัยเลิศ  รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยฝ่ายอาเซียน และนายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยว
เชียงใหม่ มอบช่อดอกไม้ 
 

   
 
คณะผลิตกรรมการเกษตรมอบกระเช้าดอกไม้ 
 

    
 

ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตรมอบของที่ระลึก 
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คณะพัฒนาการท่องเที่ยว และสถาบันบริการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาด้านการท่องเที่ยว มอบช่อดอกไม้ 

      

วิทยาลัยบริหารศาสตร์มอบช่อดอกไม้ 

    
 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และเลขานุการคณะ/ส านัก มอบช่อดอกไม้ 

    
 

ส านักหอสมุดมอบช่อดอกไม้ 
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ส านักงานบริหารทรัพย์สินมหาวิทยาลัย มอบช่อดอกไม้ 

 
 

องค์การนักศึกษาและสภานักศึกษา มอบของที่ระลึก 

       

 
ผู้เข้าร่วมพิธีส่งมอบงาน ในห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5 
 

นายกสภามหาวิทยาลัย และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

     
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ ที่ปรึกษาอธิการบดี แขกผู้มีเกียรติ และผู้แทนนักศึกษา 
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ 
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องค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา 

      
 
ผู้อ านวยการกอง เลขานุการคณะ/ส านัก หน่วยงานวิสาหกิจ ณ ห้องประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดี 5 
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ผังท่ีน่ังพิธีส่งมอบงาน ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1        2        3 

ประตทูางเข้า 

ช่วงพิธีการบนเวที 

อธิการบด ี นายกสภาฯ อุปนายกสภาฯ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ 

สมาคม

ศษิย ์

เก่าแม่โจ้ 

โพเดียม 

ฝ่ายเลขาและปชส. ฝ่ายถ่ายทอดสด 

   5        6       7 

วรีะพล 

องค์การนักศกึษา 

นายกสภาฯ 

โพเดียม 

อธิการบด ี รองฯ วีระพล 

กรรมการ 

บริหาร 

ท่ีปรึกษา

อธิการบด ี

กรรมการ 

บริหาร 

  

สภา 

นักศึกษา 

กรรมการ 

ส่งเสริม 

กิจการ

มหาวิทยาลัย 

แขกผู้มี

เกียรต ิ

กรรมการ 

บริหาร 

สภา 

นักศึกษา 

กรรมการ 

บริหาร 
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รายชื่อผู้ร่วมพิธีส่งมอบงาน 
 


