
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (ฉบับที่ 2) 

___________________________________________ 

 

ตามประกาศกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง มาตรการและการ
เฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ฉบับที่ 9 ลงวันที่ 2 มกราคม 2564                   
ให้สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภายในกระทรวง ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางเพื่อเป็นการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อดังกล่าว  ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัส COVID – 19 
ยังคงพบผูต้ิดเชือ้จำนวนเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องหลายจังหวัดทั่วประเทศ  โดยศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ได้กำหนดให้จังหวัดที่มีการแพร่ระบาดแบ่งเป็น : พื้นที่ควบคุมสูงสุด      
(สีแดง)  พืน้ที่ควบคุม (สีส้ม) และพืน้ที่เฝ้าระวังสูง (สีเหลอืง)  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID – 19 ระลอกใหม่  และเพื่อความปลอดภัย
ของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งอาจมีการเดินทางกลับภูมิลำเนาหรือไปยังพื้นที่
ต่าง ๆ ในช่วงวันหยุดเทศกาลปีใหม่ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยจึงแจ้งประกาศมาตรการและขอความร่วมมอื  ดังนี้ 

1. ให้คณาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ตลอดเดือนมกราคม พ.ศ. 2564 โดยให้
ยึดแนวทางตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน ภาคการศกึษาที่ 2 ประจำปี
การศึกษา 2563 ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  

2. ขอให้นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มปีระวัติเดินทางไปยังพืน้ที่ควบคุม
สูงสุดตามที่ ศบค. ประกาศ (พื้นที่สีแดง) ให้กักตัวอยู่ในบริเวณที่พักเป็นเวลา 14 วัน นับจากวันที่เดินทางกลับ 
และรายงานให้หัวหน้าส่วนงานทราบ เพื่อรายงานมหาวิทยาลัยต่อไป 

3. สำหรับผู้เดินทางมาจากพื้นที่ควบคุม (พื้นที่สีส้ม) ให้รายงานตัวเข้าสู่จังหวัดเชียงใหม่ทาง           
แอพพลิเคชั่น CM-CHANA  และรายงานตัวที่งานอนามัยและพยาบาล กองพัฒนานักศึกษา ณ อาคารอำนวย 
ยศสุข ในวันที่เดินทางกลับมาถึงจังหวัดเชียงใหม่ โดยให้เฝ้าระวังสังเกตอาการตนเองอย่างใกล้ชิดเป็นเวลา 14 
วัน  

4. กรณีบุคลากรที่เดินทางมาจากพื้นที่ควบคุมสูงสุด (พื้นที่สีแดง) ให้บุคลากรปฏิบัติงาน  ณ สถานที่
พักอาศัยของตนเอง (Work from Home) และพร้อมรับการติดต่อหรือสั่งการจากผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ ตลอดจนรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนงาน
หรือรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีที่กำกับดูแล พิจารณาให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ โดยให้
บุคลากรรายงานบันทึกการมาปฏิบัติงาน (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)  เสนอต่อหัวหน้าส่วนงาน และ
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยไม่ถือเป็นการขาดการปฏิบัติงานและไม่นับเป็นวันลา 

5. หน่วยงานใด... 




