
ปฏิทินการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย 
ส าหรับรอบการประเมินเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

รอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 เมษายน 2567 
- บุคลากรด าเนินการจัดท าข้อตกลงภาระงานในระบบ 
Performance Management System (PMS) และ
ส่วนงานแจ้งรายชื่อบุคลากรที่ด าเนินการจัดท า
ข้อตกลงภาระงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567  

เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
1. หัวหน้างาน : วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
2. น.ส.สิริอัจฉรา ทิพยวงศ์ : วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 
3. ผู้อ านวยการกองกลาง : วันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 
 

 

- กองกลางจัดส่งส าเนาประกาศเรื่องการก าหนด
สัดส่วนและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไปยังกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567  

- พนักงานส่วนงาน ด าเนินการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ในระบบ Performance Management 
System (PMS) เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ภายในเดือนมีนาคม 
1. หัวหน้างาน : วันที่ 25 มีนาคม 2567 
2. น.ส.สิริอัจฉรา ทิพยวงศ์ : วันที่ 31 มีนาคม 2567 
3. ผู้อ านวยการกองกลาง : วันที่ 10 เมษายน 2566 
 

 

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งยอดวงเงิน
งบประมาณส าหรับการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 ไปยังส่วนงาน 

ภายในเดือนมีนาคม 2567  

- ส่วนงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
จัดส่งผลการประเมินรวมถึงการบริหารวงเงิน ไปยัง
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ภายในวันที่ 19 เมษายน 2567  

- คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานฯ พิจารณา
รับรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง 
ๆ ก่อนน าเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามในค าสั่ง 

ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2567  

- การจัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เพื่อเสนออธิการบดีลงนาม  

ภายในเดือนพฤษภาคม 2567  

- เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
ผ่านระบบออนไลน์ และด าเนินการเบิกจ่ายเงิน ตก
เบิกจากการเลื่อนเงินเดือนละค่าจ้าง ณ วันที่ 1 
เมษายน 2567 

ไม่เกนิเดือนมิถุนายน 2567  

 
 
 



การด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
รอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ตุลาคม 2567 
- กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
มหาวิทยาลัย แจ้งยอดวงเงินงบประมาณ
ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ณ วันที่ 
30 กันยายน 2567 ไปยังส่วนงาน  

ภายในเดือนกันยายน 2567 
 

 

-บุคลากรกองกลาง ด าเนินการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ในระบบ Performance 
Management System (PMS) เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ภายในเดือน
มีนาคม 
1. หัวหน้างาน : วันที่ 20 กันยายน 2567 
2. น.ส.สิริอัจฉรา ทิพยวงศ์ :  
    วันที่ 25 กันยายน 2567 
3. ผู้อ านวยการกองกลาง :  
    วันที่ 5 ตุลาคม 2567 

 

- ส่วนงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และจัดส่งผลการประเมิน รวมถึงการบริหาร
วงเงินมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2567  

- อธิการบดีพิจารณาผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มของผู้บริหารที่อยู่
ภายใต้การก ากับของอธิการบดี (รอง
อธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/ผู้อ านวยการ
วิสาหกิจ) 

ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567  ก าหนดให้บุคลากรกลุ่มดังกล่าว
รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ 
Performance Management 
System (PMS) ภายในวันที่ 30 
กันยายน 2567 เพื่อน าเสนอ
ข้อมูลต่ออธิการบดีต่อไป 

- คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
ของผุ้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสังกัดส านักงาน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พิจารรารับรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ 
ก่อนน าเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามใน
ค าสั่ง  

ภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567  

- การจัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง 
เพื่อเสนออธิการบดีลงนาม  

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567  

- แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง  
ผ่านระบบออนไลน์ และด าเนินการเบิกจ่าย 
เงิน ตกเบิกจากการเลื่อนเงินเดือนละค่าจ้าง  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 2567  

 
*หมายเหตุ – ปฏิทนิดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
 


