
 
 

 
 

 
 

 

 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ    
ที ่1363/2567 

เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที่ให ผูชวยอธิการบดี (รองศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.นิโรจน  สินณรงค) 
กํากับดูแล กํากับการบริหารงาน สั่งและปฏิบัติการแทนอธิการบดี 

 

   

อนุสนธิตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ที่984/2567 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ.  2567               
ไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.นิโรจน  สินณรงค พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย สังกัดคณะเศรษฐศาสตร ดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2567     
เปนตนไป นั้น 

 

ทั้งนี้ เพ่ือใหการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยแมโจ เปนไปดวยความเรียบรอยอาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 32 มาตรา 38 (2) และมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.  2560 
ประกอบกับความในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการรักษาการแทน การมอบอํานาจให
ปฏิบัติการแทนและการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทน พ.ศ.  2560 จึงใหยกเลิกคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ         
ที่ 991/2567 ลงวันที่  16 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  และมอบหมายอํานาจหนาท่ีให ผูชวยอธิการบดี             
(รองศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.นิโรจน  สินณรงค) กํากับดูแล กํากับการบริหารงาน สั่งและปฏิบัติการแทน
อธิการบดีตามกรอบภาระงาน ดังตอไปนี้ 

1. สนับสนุนการปฏิบัติงานของรักษาการแทนรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภากร  
ธาราฉาย) 

2. งานพันธกิจสัมพันธของมหาวิทยาลัย 
3. สนับสนุน ขับเคลื่อนงานดานกิจกรรมนักศึกษาและการใหบริการนักศึกษา ตลอดจนงานท่ี

เก่ียวของกับองคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรมนักศึกษา 
4. สนับสนุน ขับเคลื่อนงานที่เก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
5. การลงนามในสัญญากองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
6. สนับสนุนงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสูความยั่งยืน 
7. นําทิศทาง เปาหมาย และนโยบายสภามหาวิทยาลัยแมโจ ทั้ง 9 ดาน ไปพิจารณาดําเนินการ

ในประเด็นที่เก่ียวของกับภารกิจที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหบรรลุผล 
8. งานอ่ืนๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.  2567 เปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที ่27 กันยายน  พ.ศ.  2567 
 

 
         

  (รองศาสตราจารย ดร.วีระพล  ทองมา) 
                อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ 


