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	1. ภาระงานประจำ
- ภาระงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย

	
ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
	
ปฏิบัติได้น้อย หรือไม่ได้ตามที่ควรหรือตามที่คาดหวัง จนอาจก่อผลเสียหายแก่ส่วนงาน
	
ปฏิบัติได้น้อยกว่าที่ควร หรือตามที่คาดหวัง ควรมีความตั้งใจมากขึ้น
	
ปฏิบัติได้ตามที่ควร หรือตามที่คาดหวัง
	
ปฏิบัติได้มากกว่าที่ควร หรือตามที่คาดหวัง โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน
	
ปฏิบัติได้มากกว่าที่ควร หรือตามที่คาดหวัง โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานซึ่งเป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน

	2. ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรือหน่วยงาน
2.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินคุณภาพภายใน CUPT-Qms ระดับมหาวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2567

	

ผลประเมินคุณภาพภายใน CUPT-Qms ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567
	
	
	
	
	

	2.2 ค่าคะแนนประเมินคุณภาพภายในระดับสำนักงานมหาวิทยาลัย IQA ปีงบประมาณ 2567

	ผลประเมินคุณภาพภายในระดับสำนักงานมหาวิทยาลัย IQAS ปีงบประมาณ 2567
	
	
	
	
	

	2.3 ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
(1) งานที่ได้รับมอบหมายในระดับมหาวิทยาลัย/สำนักงานมหาวิทยาลัย
	
ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
	
ปฏิบัติได้น้อย หรือไม่ได้ตามที่ควรหรือตามที่คาดหวัง จนอาจก่อผลเสียหายแก่ส่วนงาน
	
ปฏิบัติได้น้อยกว่าที่ควร หรือตามที่คาดหวัง ควรมีความตั้งใจมากขึ้น
	
ปฏิบัติได้ตามที่ควร หรือตามที่คาดหวัง
	
ปฏิบัติได้มากกว่าที่ควร หรือตามที่คาดหวัง โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน
	
ปฏิบัติได้มากกว่าที่ควร หรือตามที่คาดหวัง โดยแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานซึ่งเป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน

	(2) การเข้าร่วมกิจกรรมตามภารกิจของมหาวิทยาลัย/สำนักงานมหาวิทยาลัย 
	ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรม
	< 60 %
	60-69.99 %
	70-79.99 %
	80-89.99 %
	>=90%

	(3) การเข้าร่วมกิจกรรมตามภารกิจของกอง
	ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรม
	< 60 %
	60-69.99 %
	70-79.99 %
	80-89.99 %
	>=90%
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	ส่วนที่ 3 ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
1. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 10
- สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน (โดยให้ระบุ ค่าน้ำหนัก ร้อยละ 10
ค่าเป้าหมาย 10)


2. พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 10
(โดยให้ระบุ ค่าน้ำหนักร้อยละ 2 ค่าเป้าหมาย 3)
2.1 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ


2.2 ความเสียสละทุ่มเทให้กับหน่วยงาน


2.3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ และความมีเหตุผล

2.4 การตรงต่อเวลา (ขาด ลา มาสาย กลับก่อน)


2.5 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยประกาศใช้ในปีที่ประเมิน 



ระดับพฤติกรรมในการรักษาวินัยและจรรยาบรรณ

ระดับพฤติกรรมการมีความเสียสละทุ่มเทให้กับหน่วยงาน

ระดับวุฒิภาวะทางอารมณ์และความมีเหตุผล

ระดับพฤติกรรมการตรงต่อเวลา (ขาด/ลา/มาสาย/กลับก่อน)

ระดับความรับผิดชอบต่อหน้าที่
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