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ลักษณะองค์กร 

ประวัติความเป็นมา 
 

กองกลางเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัยด้าน
บริหารงานทั่วไป เริ่มดำเนินงานตั้งแต่มีการก่อตั้งสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อปีพุทธศักราช 2518 จนได้ยก
ฐานะเป็นมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 

 

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2536 กองกลางมีฐานะเป็นกองในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ตามประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ ลงวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2536       
โดยแบ่งส่วนราชการของสำนักงานอธิการบดี 5 ส่วนงาน ประกอบด้วย กองกลาง กองกิจการนักศึกษา กองบริการ
การศึกษา กองแผนงาน และกองห้องสมุด 

 

ในปี พ.ศ. 2538 กองกลางได้เสนอขอแบ่งส่วนงานภายใน โดยคณะกรรมการ ก.ม. ได้มีมติอนุมัติ
ให้แบ่งส่วนงานภายใน เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2538 มีมติเห็นชอบให้หน่วยเลขานุการ ยกฐานะเป็นงานเลขานุการ
ผู้บริหาร และเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2538 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานประสานงานยกฐานะเป็นงานประสานงาน 
และเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2538 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรอัตรากำลังตามการแบ่งส่วนราชการในกองกลาง    
จำนวน 9 งาน ประกอบด้วย งานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าที่ งานคลัง งานพัสดุ งานประชาสัมพันธ์ งานสภา
อาจารย์ งานอาคารสถานที ่งานประสานงาน และงานเลขานุการผู้บริหาร 
 

  ต่อมา เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2539 คณะกรรมการ ก.ม. ได้มีมติให้จัดตั้งกองคลังในสำนักงาน
อธิการบดีเป็นการภายใน โดยให้แยกหน่วยงานจากกองกลาง คือ งานคลังและงานพัสดุ ไปจัดตั้งเป็นกองคลังเป็นการ
ภายใน ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 265/2539 ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2539 ต่อมามหาวิทยาลัยได้จัดตั้ง
กองการเจ้าหน้าที่ และกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ ในสำนักงานอธิการบดีเป็นการภายใน โดยแยกงาน       
การเจ้าหน้าที่ และงานอาคารสถานที่ ออกจากกองกลางไปจัดตั้งเป็นกองภายในสำนักงานอธิการบดี กองกลางจึง
เหลืองานในสังกัด จำนวน 6 งาน คือ งานสารบรรณ งานเลขานุการผู้บริหาร งานประชาสัมพันธ์ งานสภาอาจารย์ 
งานประสานงาน งานประชุม 
 
         สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรมีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ             
ให้ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 2 เมษายน 2560 มาตรา 9 ได้แบ่งส่วนงาน   
ของมหาวิทยาลัย ออกเป็น 7 ส่วนงาน ประกอบด้วย (1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัย (2) สำนักงานมหาวิทยาลัย 
(3) สำนักงานวิทยาเขต (4) คณะ (5) วิทยาลัย (6) สถาบัน (7) สำนัก และได้ประกาศจัดตั้งสำนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 
2562 และต่อมาได้ ได้ประกาศแบ่งหน่วยงานย่อยภายในของหน่วยงาน โดยกองกลางได้แบ่งหน่วยงานภายใน
ออกเป็น 4 งาน ประกอบด้วย งานบริหารและธุรการและเลขานุการ งานประชุม งานสภาพนักงาน และงาน
ประสานงาน และได้มีการปรับปรุงโครงสร้างใหม่ โดยแบ่งหน่วยงานย่อยในกองกลาง เป็น งานอำนวยการ           
งานประชุม งานสภาพนักงาน และงานประสานงาน จวบจนปัจจุบัน  
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โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างการบรหิารงาน 
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ภารกิจกองกลาง 
 

- เป็นหน่วยงานกลางที่ปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
- ให้บริการด้านเอกสาร การประสานงาน การจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย   
- สนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย  
- สนับสนุนการดำเนินกิจการ และการจัดการประชุมของสภาพนักงาน  
- สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เผยแพร่ข่าวสาร สาระความรู้ กิจกรรม เป็นสถานที่ฝึกทักษะนักศึกษา 
  ที่มีความสนใจทางด้านวิทยุกระจายเสียง ตลอดจนบริการงานต่าง ๆ ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก 

 
ปณิธาน 

ผสานใจให้บริการ สนบัสนุนการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ปรัชญา 

บริการด้วยไมตรีจติ ทกุภารกิจจากใจเรา 

 

วิสัยทัศน ์

เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการ การประสานงาน และการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 

 

พันธกจิ 

สนับสนุนการบริหารจัดการ ประสานงานและให้บริการโดยใช้เทคโนโลยี 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การเงินและงบประมาณ 

  
  กองกลางได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4,807,227 บาท 
แบ่งเป็นงบประมาณที่ใช้สำหรับส่วนกลางมหาวิทยาลัย  3,780,158 บาท และส่วนงานสำนักงานมหาวิทยาลัย 
จำนวน 1,027,069 บาท 
 

มิติ รายการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ รายจ่าย คงเหลือ 

ส่วนกลางมหาวิทยาลัย    3,780,158.00   2,898,334.78    889,823.22  
กองกลาง         
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ  แผนงานบุคลากรภาครัฐ        96,000.00         96,000.00        8,000.00  
 -แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย    3,684,158.00    2,802,334.78  881,823.22 
  งบเงินอุดหนุน      3,605,758.00      2,733,734.78      872,023.22  
  งบลงทุนสินทรัพย์ถาวร         78,400.00          68,600.00         9,800.00  
ส่วนกลาง สำนักงานมหาวิทยาลัย    1,027,069.00     872,876.20   154,192.80  
กองกลาง         
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ  แผนงานบุคลากรภาครัฐ       849,169.00        773,158.00        76,011.00  
 -แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย       177,900.00          99,718.20        78,181.80  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,780,158.00

1,027,069.00

2,898,334.78

872,876.20

ส่วนกลาง มหาวิทยาลัย

ส่วนกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย

0.00 1,000,000.00 2,000,000.00 3,000,000.00 4,000,000.00

ส่วนกลาง มหาวิทยาลัย ส่วนกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย
รายจ่าย 2,898,334.78 872,876.20

งบประมาณที่ได้รับ 3,780,158.00 1,027,069.00

การใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566

ใชง้บประมาณ 76.67% 

ส่วนกลาง มหาวิทยาลัย, 3,780,158
/ คิดเป็น 79% 

ส่วนกลาง ส านักงาน
มหาวิทยาลัย, 1,027,069 / 

คิดเป็น 21%ใช้งบประมาณ 84.99% 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

กองกลาง สำนักงานมหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานกลางที่ปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจ
ของผู้บริหาร ในการบริหารเพื่อชับเคลื่อนพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในด้านต่าง ๆ ทั้ง ด้านการ
ให้บริการด้านเอกสาร การประสานงาน การจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมและ
โครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย เช่น งานครบรอบแม่โจ้ 90 ปี การดำเนินกิจกรรมสำนักงานสีเขียวเพื่อสนอง
นโยบาย Green University และพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี รวมไปถึงภารกิจด้านสถานี
วิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งดำเนินการด้านการเผยแพร่ข่าวสาร สาระความรู้ กิจกรรม และยังเป็นสถานที่ฝึกทักษะ
นักศึกษาที่มีความสนใจทางด้านวิทยุกระจายเสียง ตลอดจนบริการงานต่าง ๆ ให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก 
โดยในปัจจุบัน นางพัชรี  คำรินทร์  ผู้อำนวยการกองกลาง กำกับดูแลและบริหารงาน มีผลการดำเนินงานในรอบ      
12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ของแต่ละงานในกองกลาง พอสรุปได้ ดังนี้ 
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งานอำนวยการ 
 

1. หน่วยสารบรรณ 
 

โครงสร้างอัตรากำลัง 
 

 
           ไปปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยนานาชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองกลาง 
และรักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานอำนวยการ 
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หน่วยงานสารบรรณ 
 

หน่วยสารบรรณ มีภารกิจด้านการบริหารจัดการเอกสารของมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักปฏิบตัิ
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และประกาศฉบับเพิ่มเติม ปี พ.ศ. 2536         
มีกรอบภาระงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- การรับ – ส่งเอกสาร ของมหาวิทยาลัย โดยรับเอกสารจากหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก ไปรษณีย์ โทรสาร   
e-mail ลงทะเบียนรับในระบบ ส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ปัจจุบันใช้ระบบ e-document)  

- การตรวจสอบเอกสาร ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ก่อนนำเสนอผู้บริหารระดับสูงของ
มหาวิทยาลัยลงนาม  

- การนำเสนอหนังสือ จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ให้ผู ้บริหารระดับสูง 
(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี) พิจารณาสั ่งการหรือลงนาม ก่อนส่งให้หน่วยงานต่าง ๆ           
ในมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

- การโต้ตอบหนังสือ ของมหาวิทยาลัย โดยนำเสนอผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยลงนาม  
- งานด้านเอกสารลับ ดำเนินการรับ-ส่ง เอกสารลับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

- ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์รับข้อร้องเรียน และสายตรงอธิการบดี  
• รับเรื่อง เสนอผู้บริหาร และส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• ดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารมหาวิทยาลัย  

• การรับเรื่องร้องเรียนจากสายตรงอธิการบดี และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไข พร้อมทั้งแจ้ง
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

- รบั-ส่งเอกสาร พัสดุภัณฑ์ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทางไปรษณีย์ และบริษัททัวร์ 
- การจัดเก็บเอกสาร เก็บท้ังในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และต้นฉบับเป็นเอกสาร    
- งานด้านธุรการ การจัดทำหนังสือราชการทั่วไป การเงิน พัสดุ  
- การประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย 

- การบริหารความเสี ่ยง และการจัดวางการควบคุมภายใน  ระดับกอง สำนักงานมหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย 

- งานพิธีการเฉพาะกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฯลฯ 

- งานพระราชพิธี และกิจกรรมต่าง ๆ ของจังหวัดเชียงใหม่ และส่วนราชการอื่น ๆ โดยเริ่มตั้งแต่การจัดทำ
แผนการมอบหมายให้ผู้บริหารไปร่วมงาน ประสานงานและจัดรถรับส่ง รวมถึงการนำผู้บริหารไปร่วมบันทึก
เทปถวายพระพร  

- การประสานงาน อำนวยความสะดวกในกรณีงานของมหาวิทยาลัยที่ไม่มีผู้รับผิดชอบหลัก เช่น การต้อนรับ
แขกมหาวิทยาลัย คณะศึกษาดูงาน หรือการแจ้งเวียนเป็นเจ้าภาพและร่วมทำบุญงานขาวดำ จัดเตรียม       
พวงหรีด ประสานผู้บริหารร่วมงาน เป็นต้น 

- เก็บรวบรวมฐานข้อมูล MOU ภายในประเทศ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และจัดเตรียมอุปกรณ์ 
ดูแลความเรียบร้อยระหว่างการจัดพิธี MOU  

- งานเฉพาะกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย งานกิจกรรมหรือโครงการพิเศษต่าง ๆ เช่น โครงการฉลอง
ครบรอบ ๙๐ ปี แม่โจ้ เป็นต้น 

- งานเลขานุการผู้บริหาร อำนวยความสะดวกและสนับสนุนภารกิจผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย อธิการบดี 
รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี  
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- สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีภารกิจกระจายเสียงทางสถานีวิทยุ FM95.5 MHz ให้บริการตามปณิธาน
ของสถานีวิทยุเพื่อการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ “คลื่นเสียงเพื่อการศึกษา คลื่นปัญญาของสังคม” มีสัดส่วน
ในการผลิตรายการข่าวสาร 30% รายการสาระหรือบริการวิชาการ ๔๐% และรายการบันเทิง ๓๐% และ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ทั้งในรูปแบบเสียง ไฟล์ เอกสาร เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว เว็บไซต์ 
เฟซบุ๊ก ทั้งในระดับหน่วยงาน กอง สำนักงานมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย  
 

ผลการปฏิบัติงาน  
➢ การรับ-ส่งเอกสาร การตรวจสอบ วิเคราะห์ กลั่นกรอง เกษียณหนังสือเสนอผู้บริหาร  

พิจารณาสั่งการ และส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราและดำเนินการ 
หนังสือภายนอก (จาก : ต้นฉบับ/e-office/e-document/โทรสาร/งานประสานงาน)   5,696  เรื่อง 

- หนังสือภายใน (จาก : ต้นฉบับ / e-document)      9,925  เรื่อง  
 

➢ การร่างและโต้ตอบหนังสือส่งภายนอก หนังสือภายใน (การอบรม สัมมนา ประชุม ดูงาน ทำบุญ 
และเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย)             44  ฉบับ 

 

➢ การลงรับ-ส่งเอกสาร ทางไปรษณีย์ และงานประสานงาน      
- ลงทะเบียน การรับ-ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ด้วยระบบไปรษณีย์  11,065  ฉบับ 
- รับเอกสารทางไปรษณีย์ (ธรรมดา/ลงทะเบียน/EMS R AR PA)     3,832  ฉบับ 
- นำส่งเอกสารทางไปรษณีย์ (ธรรมดา/ลงทะเบียน/EMS R AR PA)     7,233  ฉบับ 
- รับ-ส่งเอกสารจากงานประสานงาน         880  ฉบับ 

 

➢ การออกเลขหนังสือราชการ 
- ประกาศ          1,441  เรื่อง 
- คำสั่ง           1,536  เรื่อง 
- หนังสือราชการภายนอก         4,684  เรื่อง 
- หนังสือเวียนภายนอก            197  เรื่อง 
- หนังสือราชการภายใน         1,467  เรื่อง 
- หนังสือราชการเวียนภายใน           172  เรื่อง 

 

➢ ด้านเอกสารลับ 
- ลงทะเบียนรับเอกสารลับจากภายนอก          227  เรื่อง 
- ลงทะเบียนรับเอกสารลับจากภายใน       1,536  เรื่อง 
- ออกเลขหนังสือลับภายใน            38  เรื่อง 
- ออกเลขหนังสือลับภายนอก          163  เรื่อง 
- ออกคำสั่งลับ              28  เรื่อง 

 

➢ ด้านระบบการจัดเก็บและการทำลายเอกสารราชการ 
กองกลางได้นำระบบ e-document มาใช้ในการบริหารเอกสาร แต่ยังมีเอกสารบางส่วนที่หน่วยงานทั้ง

ภายในและภายนอกเสนอเอกสารต้นฉบับมายังกองกลาง จึงต้องดำเนินการทำลายเอกสารราชการที่ไม่ใช้แล้ว           
โดยดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดไว้
เริ่มจากการสำรวจหนังสือท่ีครบอายุการเก็บ จัดทำบัญชีหนังสือขอทำลาย แต่งตั้งคณะกรรมการทำลายหนังสือ เสนอ
ผู้บริหารที่กำกับดูแลพิจารณาสั่งการ ซึ่งกองกลางจะดำเนินการทำลายเอกสารราชการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยในปี 
๒๕๖๖ ดำเนินการทำลายเอกสารไปแล้ว จำนวนทั้งสิ้น 5,469 เรื่อง  
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➢ ศูนย์รับข้อร้องเรียน  

 

กองกลางได้รับมอบหมายให้ดูแลศูนย์รับข้อร้องเรียน โดยได้จัดทำเว็บไซต์ศูนย์รับข้อร้องเรียนขึ้น 
เพื ่อให้นักศึกษา บุคคลทั้งภายในและภายนอกเข้ามาแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือร้องเรียนเรื ่องต่าง ๆ             
ที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในกรณีที่มีการร้องเรียนหรือการแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ศูนย์ฯ กองกลางจะ
รับเรื่อง และแยกประเภทข้อร้องเรียน ตรวจสอบข้อร้องเรียน และเสนอความเห็นต่ออธิการบดี ในกรณีที่เป็นเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องทางวินัย หัวหน้าศูนย์รับข้อร้องเรียนจะเสนอเรื่อง ให้คณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียนจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก และจากสายตรงอธิการบดี เพื่อพิจารณาและส่งให้ฝ่ายกฎหมาย  เสนออธิการบดี
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัย หรือดำเนินการตามกฎหมาย ภายใน
สิบห้าวันทำการนับแต่วันที่รับเรื่อง และจะดำเนินการส่งเรื่องให้กับส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการชี้แจง โดยกำหนด
ระยะเวลาในการตอบกลับข้อชี้แจงตามความสำคัญของเรื่องร้องเรียน  

 

เมื่อส่วนงานที่เกี ่ยวข้องได้รับเรื ่องดังกล่าวแล้วจะทำหนังสือชี้แจ้งกลับมายังศูนย์รับข้อร้องเรียน          
เพื่อแจ้งกลับไปยังผู้ร้องเรียนรับทราบ ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด ส่วนงาน
จะต้องชี้แจงเหตุผลต่อศูนย์รับข้อร้องเรียน และเมื่อครบหกเดือนหัวหน้าศูนย์รับข้อร้องเรียนจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการ โดยในปีนี้ มีผู้ส่งเรื่องร้องเรียน 51  เรื่อง 

 

➢ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร         
กองกลางได้รับมอบหมายให้เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร (คำสั ่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารประจำมหาวิทยาลัย)  โดยมีการประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร จำนวน 3 ครั้ง 
และได้แจ้งมติให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ยื่นขอข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย จำนวน ๓ เรื่อง และดำเนินการ
จัดทำเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพร่ขั้นตอน กระบวนการ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

 

➢ งานต้อนรับแขกมหาวิทยาลัย 
- ประสานงานและต้อนรับคณะศึกษาดูงาน      61  ครั้ง 
- ประสานงานและส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     ๒๔  ครั้ง 
- ต้อนรับแขกมหาวิทยาลัย                 16  ครั้ง 

 

➢ งานพิธีการ 
- จัดทำแผนการนำผู้บริหารร่วมงานพิธีการ/งานของจังหวัด      1  ครั้ง 
- ประสานงานงานนำผู้บริหารร่วมงานพิธีการ/งานของจังหวัด    60  ครั้ง 
- ประสานงานแจ้งตอบรับการเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้บริหาร  79  ครั้ง 
- ประสานกับผู้บริหารบันทึกวีดีทัศน์ถวายพระพรฯ       3  ครั้ง 

 

➢ งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 45 (ระหว่างวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2566)   
o กรรมการฝ่ายเลขานุการ  

- ดำเนินการด้านเอกสาร สารบรรณ ทั้งหนังสือภายในและหนังสือภายนอก 
- จัดทำแผนการดำเนินงาน จัดทำหนังสือทูลเชิญเสด็จฯ 
- จัดทำร่างกำหนดการเสด็จ ร่างคำกราบทูลของนายกสภามหาวิทยาลัย คำปฏิญาณของบัณฑิต 

คำกล่าวเบิกศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น 
- ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำนักราชเลขาธิการ สำนักพระราชวัง กรมราชองครักษ์ กอง

พระราชพิธี โรงแรมที่ประทับพัก และส่วนงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

https://infocenter.mju.ac.th/goverment/25610521134814_infocenter/Doc_25651026102429_497440.pdf
https://infocenter.mju.ac.th/goverment/25610521134814_infocenter/Doc_25651026102429_497440.pdf
https://infocenter.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=5906&lang=th-TH
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- อำนวยการการติดต่อประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ 
- จัดการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
- จัดการประชุมตรวจพื้นที่และเตรียมการรับเสด็จ 
- การรับรองอาหารว่างและเครื่องดื่มบริเวณห้องรับรอง VIP และหลังเวทีที่ประทับสำหรับ 

     ราชองครักษ์และคณะผู้ตามเสด็จฯ และจัดเตรียมอาหารเย็นแบบกล่องสำหรับกรรมการ 
     ที่ปฏิบัติงานราชองครักษ์ ผู้ตามเสด็จฯ 

 

o กรรมการฝ่ายรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์/       
ผู้ได้รับโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น และจัดงานแสดงความยินดี  
- ต้อนรับและอำนวยความสะดวก จัดรถรับ-ส่ง และจัดเตรียมชุดครุยสำหรับผู้ได้รับปริญญา

กิตติมศักดิ์   
- จัดเตรียมงานเลี้ยงแสดงความยินดีและเตรียมของที่ระลึก สำหรับผู้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์/        

ผู้ได้รับโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น 
- การรับรองอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหาร สำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ /   

ผู้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์/ ผู้ได้รับโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น / ผู้บริหาร / ห้องรับรอง ผู้ว่าฯ ศาล 
ทหาร ตำรวจ / ราชองครักษ์และคณะผู้ตามเสด็จฯ 

 

➢ การประสานงาน  
- อำนวยความสะดวกในกรณีงานของมหาวิทยาลัยที่ไม่มีผู้รับผิดชอบหลัก           69  ครั้ง 

หรือการร่วมเป็นเจ้าภาพและร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลศพบุคลากรและญาติสายตรง  
จัดเตรียมพวงหรีด รวมถึงการประสานผู้บริหารร่วมงาน 
 

➢ บันทึกความร่วมมือ (MOU)  
- เก็บรวบรวมฐานข้อมูล MOU ภายในประเทศ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย         126  ครั้ง 
- จัดทำสรุปบันทึกความร่วมมือ (MOU) ภายในประเทศ          323  ครั้ง 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกความร่วมมือ (MOU) ภายในประเทศ              1  ครั้ง 
- ช่วยปฏิบัติการในพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) ภายในประเทศ            12  ครั้ง 

ดูแลความเรียบร้อยระหว่างการจัดพิธี และให้บริการยืมอุปกรณ์ แฟ้มลงนาม ปากกา ฯลฯ 
           

➢ ด้านการเงินและพัสดุ 
- จัดทำคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ และงบกลางประจำปีงบประมาณ  20 เรื่อง 
- วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณเงินรายได้ของกองกลาง 

ทุกหมวดค่าใช้จ่าย ทั้งในระดับส่วนกลางกองกลาง ส่วนกลางสำนักงานมหาวิทยาลัย  
และส่วนกลางมหาวิทยาลัย        ๒๖  เรื่อง 

- ดำเนินการขออนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในระดับกองกลาง สำนักงานมหาวิทยาลัย        246  เรื่อง  
- บันทึกค่าใช้จ่ายในระบบ e-financial และดำเนินการตามขั้นตอนระบบบัญชี 

ของกองคลัง                 ๓๓๐  งบ  
- บันทึกระบบบัญชี 3 มิติ            1,410  ครั้ง 
- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง                  37  เรื่อง  
- บันทึกและสำรวจวัสดุ ครุภัณฑ์         2  ครั้ง 
- สรุปการใช้จ่ายงบประมาณรายงานคณะกรรมการบริหารกองกลางทุกเดือน           12  ครั้ง 
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➢ โครงการพิเศษ 

o โครงการงานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี : เกษตร อาหาร สุขภาพ 
1. ด้านธุรการ 

-  จัดทำโครงการและงบประมาณเสนอขออนุมัติโครงการ “งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี : เกษตร 
อาหาร สุขภาพ”  

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน “ฉลองครบรอบ 90 ปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้”  
-  จัดการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ  
-  ดำเนินการด้านงานเอกสาร ทั้งหนังสือภายในและหนังสือภายนอก   
- จัดทำแผนการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานการจัดโครงการฯ เสนอมหาวิทยาลัย

เพ่ือทราบและพิจารณา 
 

2. ด้านการประสานงานผู้ให้การสนับสนุน 
-  ประสานงานกับผู้ประสานของบริษัท ห้างร้าน ที่ให้การสนับสนุนในเรื่องของพ้ืนที่จัดตั้งบูธ 
- อำนวยความสะดวกให้กับบริษัท ห้างร้าน ที่ให้การสนับสนุน ในการเข้ามาจัดตั้งบูธ ตลอด

ระยะเวลาช่วงของการจัดงาน ตั้งแต่วันที่ 16 – 24 ธันวาคม 2566  
- แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดงาน เช่น ไฟดับ น้ำไม่ไหล ท่อน้ำแตก เป็นต้น 

3. ด้านงบประมาณ 
- สรุปข้อมูลงบประมาณภาพรวมทุกฝ่าย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการฝ่ายการเงินและ

งบประมาณพิจารณา และแจ้งมติการจัดสรรงบประมาณ โอนเงินให้กับทุกฝ่ายตามมติ
คณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 

- จัดทำหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของผู้สนับสนุนการจัด “งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี : เกษตร 
อาหาร สุขภาพ” 

- สรุปงบประมาณรายรับ – รายจ่าย จากการดำเนินโครงการงานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี : เกษตร 
อาหาร สุขภาพ  

- อำนวยความสะดวก ประสานงาน และให้คำปรึกษากับหน่วยงาน และคณะกรรมการทุกฝ่าย
ในด้านการเบิกจ่ายเงิน 

4. ด้านการเงิน 
- บริหารจัดการงานการเงินฝ่ายเลขานุการ งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี และฝ่าย Land Mark    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,884,580.-บาท 
- ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายของฝ่ายเลขานุการ งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี และLand Mark 
- ควบคุมงบประมาณ รายรับ – รายจ่าย ฝ่ายเลขานุการงานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี และ 
   ฝ่าย Land Mark 

5. ด้านพัสดุ 
- การจัดหา จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานของฝ่ายเลขานุการและฝ่าย Land Mark 
- ร่างขอบเขตงาน TOR ประสานงาน ติดตามงานงานพัสดุ กองคลัง และดำเนินการขออนุมัติ

จ้างเหมาจัดงานพิธีเปิดโครงการงานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี : เกษตร อาหาร สุขภาพ และพิธีรับ
เสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- ประชุม หารือ แนวทาง แก้ไข ปัญหา ในการดำเนินงานร่วมกับบริษัท 
-  ติดตาม ประสานงาน อำนวยความสะดวก แก่ผู้รับเหมาจัดงาน และหน่วยงานที่ดำเนินการ

จัดงานพื้นที่บริเวณรับเสด็จฯ 
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ปริมาณงาน หน่วยรับ-ส่ง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับเอกสาร 
หนังสือภายนอก                     5,469 เร่ือง 
หนังสือภายใน ในระบบ e-doc   1,420 เร่ือง 
หนังสือภายใน                       7,575 เร่ือง 
 

ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

จ านวน 6392 เร่ือง 

ออกเลขหนังสือราชการ, 
9,197 ฉบับ

บริการรับ-ส่งเอกสาร
ไปรษณีย์

จ านวน 6,300 ฉบับ

เอกสารลับ, 1,992 เร่ือง

ระบบการจดัเกบ็และท าลาย
เอกสาร, 5,469 ฉบับ

ข้อตกลงความร่วมมือ 
, 449 ฉบับ

การด าเนินงานดา้นพัสดุ
และการเงิน, 875 ฉบับ

การเงินและพัสด ุ
- รับเอกสารเสนอ                           245 เร่ือง 
- บริหารจัดการงบประมาณเงินรายได้     20 เร่ือง 
- ขออนุมัติค่าใชจ้่าย                        246 เร่ือง 
- บันทึกค่าใช้จ่าย                            330 งบ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง                            34 เร่ือง 

ออกเลขหนังสือ 
ประกาศ                   1,141 เร่ือง 
คำสั่ง                      1,536 เร่ือง 
หนังสือภายนอก         4,684 เร่ือง 
หนังสือเวียนภายนอก     197 เร่ือง 
หนังสือภายใน           1,467 เร่ือง 
หนังสือเวียนภายใน       172 เร่ือง 

ทางไปรษณีย์ และประสานงาน 
รับเอกสาร             11,065 ฉบับ 
ส่งเอกสาร               5,696 ฉบบั 
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2. หน่วยเลขานุการผู้บริหาร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 9 ท่าน เลขานุการ 7 คน 

1. อธิการบด ี
 
2. รองอธิการบดี จำนวน 5 ท่าน 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี จำนวน 3 ท่าน 

นางสาวปุณณภา แม้นพยัคฆ์ /นายวีระยุทธ แสนสุข (ช่วยปฏิบัติหนา้ที่) 
นายอาจันทร์ อยู่นาน  
นางสาวสิริอัจฉรา  ทิพยวงศ์ / นางสาวพนิตนันท์ อินทราวุธ  
นายวันนิวัฒน์  เรืองพรวิสุทธิ์ / นายภาวิต  แก้วมา / นายจักรพันธ์  อารีศรีสม 

- กรณีที่เลขานุการลาหรือไมส่ามารถปฏิบัติงานได้ จะบรหิารจดัการโดยให้เลขานุการที่อยู่ช้ันเดยีวกันปฏิบัติงานทดแทน  
- สำหรับเลขานกุารชั้น 3 ซึ่งมี 1 คน กรณีที่ลาหรือไม่สามารถปฏิบัตงิานได้  

มอบหมายให้นายภาวิต แก้วมา ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

รศ. ดร.วีระพล  ทองมา
อธิการบดี 

รศ. ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง 
รองอธิการบดี 

รศ. ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ 
รองอธิการบดี 

ผศ. พาวิน  มะโนชัย 
รองอธิการบดี 

ผศ. ดร.ปรีดา  ศรีนฤวรรณ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

รศ. จักรพงษ์  พิมพ์พิมล 
รองอธิการบดี 

ผศ. ดร.ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกลุ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

ผศ. ดร.ณัฐวุฒิ  ดุษฎี 
รองอธิการบดี 

ผศ. ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
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ผลการปฏิบัติงาน :  
  เลขานุการผู้บริหาร มีภารกิจในการอำนวยความสะดวก สนับสนุนภารกิจผู้บริหารระดับสูง 
ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- ดำเนินการด้านการลงทะเบียนรับ-ส่ง ตรวจสอบ วิเคราะห์ กลั่นกรอง  
 เสนอเอกสารแก่ผู้บริหาร (ทะเบียนเอกสารรับ/ERP)     40,073  เรื่อง 

- งานร่าง-พิมพ์ โต้ตอบเอกสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ       442  เรื่อง 
- ดำเนินการงานด้านการขออนุมัติและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ภายในประเทศและต่างประเทศของผู้บริหาร         119  เรื่อง 
- ดำเนินการด้านการนัดหมายของผู้บริหาร พร้อมเอกสารรายละเอียดทั้งหมด   7,392  เรื่อง 
- ดำเนินการให้บริการแก่ผู้บริหารและแขกผู้บริหารทั้งภายในและภายนอก      479  เรื่อง 
- ดำเนินการด้านการติดตามผลคำสั่งการให้กับผู้บริหาร   10,976  เรื่อง 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  25,071  เรื่อง 
- งานติดตามและดูแลความเรียบร้อย สร้างภาพลักษณ์ให้กับผู้บริหาร       257  ครั้ง 

ในการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
- จดัหาของขวัญ/เบิกจ่ายของที่ระลึกสำหรับผู้บริหารไปมอบให้กับแขกหรือ      136  ครั้ง 

องค์กรอื่น ๆ ในโอกาสต่าง ๆ ตลอดจนของขวัญของฝาก    
ในกรณีเดินทางไปต่างประเทศ 

- จัดบริการอาหาร -อาหารว่าง - เครื่องดื่ม ให้ผู้บริหารประจำวัน    1,046  ครั้ง 
- จัดการประชุมให้ผู้บริหารและการพบปะบุคลากรส่วนงานต่าง ๆ       203  ครั้ง 
- ดูแลสายตรงอธิการบดี              80  เรื่อง 
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3. สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

โครงสร้างการบริหารงาน อัตรากำลัง และภาระงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองอธิการบดี 

กองกลาง 

งานอำนวยการ 

สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

อำนวยการ รายการและข่าว IT/สื่อใหม่/MOU กิจการพิเศษ เทคนิค 
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ผลการปฏิบัติงาน  

สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีภารกิจกระจายเสียงทางสถานีวิทยุ FM95.5 MHz ให้บริการตาม
ปณิธานของสถานีวิทยุเพื่อการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ “คลื่นเสียงเพื่อการศึกษา คลื่นปัญญาของสังคม”       
มีสัดส่วนในการผลิตรายการข่าวสาร 30% รายการสาระหรือบริการวิชาการ ๔๐% และรายการบันเทิง ๓๐% 
และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ทั้งในรูปแบบเสียง ไฟล์ เอกสาร เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว เว็บไซต์ 
เฟซบุ๊ก ทั้งในระดับหน่วยงาน กอง สำนักงานมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย โดยภาระงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
➢ ด้านธุรการ 

1. ผลิตเอกสาร ร่าง พิมพ์ ทาน หนังสือภายใน คำสั่ง 16  ฉบับ 
2. งานรับ-ส่งเอกสาร  142  เรื่อง 
3. จัดเก็บเอกสาร  199  เรื่อง 
4. การจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 30  ครั้ง 
5. งานด้านพัสดุ    7  เรื่อง 
6. งานด้านการเงิน 27  เรื่อง 

➢ ด้านสื่อ 
1. การจัดทำแผนงานด้านผังรายการที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบ กสทช. 4  เรื่อง 
2. งานด้านการประสานงานกับทางสำนักงาน กสทช. ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการ

สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
11  เรื่อง 

3. ผลิตสื่อ  949  ครั้ง 
4. พิธีกร/วิทยากร 78  ครั้ง 
5. การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์(เสียง)     61  ครั้ง 
6. ผลิตสารคด ี 55  ครั้ง 
7. การผลิตจิงเกิ้ล 75  ครั้ง 
8. จัดทำสื่อวิทยุ เช่น สปอต จดหมายข่าว 10  ครั้ง 
9. จัดทำจดหมายข่าวกองกลาง 3  ครั้ง 

➢ ด้านสารสนเทศและเทคนิคการออกอากาศ 
1. ควบคุมการผลิตรายการสด 80  ครั้ง 
2. ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ออกอากาศ  15  ครั้ง 
3. การจัดเตรียมเครื่องเสียงสำหรับงานภายนอก   5  ครั้ง 
4.  ตัดข่าวต้นชั่วโมง    1,500  ครั้ง 
5. การวางแผนด้านข้อมูลสารสนเทศ 8  ครั้ง 
6. การพัฒนา วิเคราะห์ และ บำรุงระบบสารสนเทศให้มีคุณภาพ 10  ครั้ง 
7. ตรวจสอบ รายงาน แก้ไขการทำงานของระบบวิทยุออนไลน์ / เครื่องส่งวิทยุ 24  ครั้ง 
8.  ออกแบบสื่อกราฟฟิกบนสื่อออนไลน์ , ถ่ายภาพ (ลงผ่านเว็บไซต์ ,โซเชียลมีเดีย 

ของสถานี) 
60  ครั้ง 

9. อัพโหลดรายการฟังย้อนหลังบนเว็บไซต์ / พอดแคสต์ 500  ครั้ง 
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➢ ด้านจัดรายการวิทยุ / ด้านข่าว / ด้านรายการ / ด้านสื่อมวลชน / ความร่วมมือ 

1. จัดรายการตามที่ได้มอบหมาย 193  ครั้ง 
2. ติดตาม ควบคุม วิเคราะห์ รายการความร่วมมือที่ดูให้ออกอากาศตามเวลา 200  ครั้ง 
3. ติดตาม ประสาน ตัดต่อ ออกอากาศข่าว ผลิตข่าวต้นชั่วโมง MJU RADIO NEWS 150  ครั้ง 
4.  การพัฒนาการสร้างความร่วมมือด้านสื่อวิทยุกระจายเสียง     5 ครั้ง 
5. ควบคุม เฝ้าฟัง ตรวจสอบการออกอากาศ ช่วงเวลา 22.00 - 06.00 น.  

(จันทร์ - เสาร์) และตรวจสอบการออกอากาศรายการต่าง ๆ ของสถานี 
300 ครั้ง 

6. ลงพื้นที่ทำข่าว บันทึกภาพ สัมภาษณ์ และเสนอข่าว ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

         600 ครั้ง 
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งานสภาพนักงาน 
 

โครงสร้างงานสภาพนักงาน 

  
 

            โครงสร้างการบริหารงานและอตัรากำลัง 
  

                      (นางสาวสุนัดดา  สัตตวัตรกุล) 

                หัวหน้างานสภาพนักงาน 

                      (นายวรภาษ  ปูระณะพงษ์) 

                  หน่วยการประชุมสภาพนักงาน 

                   (นายศุภชัย  ชยัอุดมวิถี) 

                หน่วยโครงการ กิจกรรม และธุรการ 
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ผลการปฏิบตัิงาน   
งานสภาพนักงาน มีภารกิจในการรองรับสนับสนุนการดำเนินงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัย     

แม่โจ้ ทั้งในด้านงานเอกสาร การประชุม การจัดโครงการและกิจกรรม การเบิกจ่ายงบประมาณ การเผยแพร่
ข่าวสารข้อมูล ฯลฯ โดยมีรายละเอียดภาระงาน ดังนี้ 
1) ประชุมสภาพนักงาน  

1.1 ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงานสมัยสามัญ จำนวน 10 ครั้ง  
 1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายบริหารสภาพนักงาน จำนวน 7 ครั้ง 
 1.3 ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลสภาพนักงาน จำนวน 2 ครั้ง 
 1.4 ประชุมคณอนุกรรมการฝ่ายสื่อสารและประชาสัมพันธ์ จำนวน 2 ครั้ง  
 1.๕ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเลือกตั้งคณะกรรมการสภาพนักงานแบบออนไลน์  
       จำนวน 1 ครั้ง  
 1.6 ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเลือกตั้งคณะกรรมการสภาพนักงานแบบออนไลน์ จำนวน 2 ครั้ง  
 1.7 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น และแจ้งเวียน เสนอชื่อเป็นอาจารย์ดีเด่น จำนวน 5  
       ด้าน จำนวน 5 ด้าน ของมหาวิทยาลัย ประจำปี 2565 จำนวน 1 ครั้ง 
 1.8 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น และแจ้งเวียน จำนวน 5 ด้าน 
       ของมหาวิทยาลัย ประจำปี 2565 จำนวน 2 ครั้ง 
 1.9 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น แห่งชาติ ปอมท. จำนวน 1 ครั้ง 
 1.10 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น ควอท. จำนวน 1 ครั้ง 
 1.11 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น สออ. จำนวน 1 ครั้ง 
 1.12 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม จำนวน 2 ครั้ง  
 1.13 จัดทำแบบสำรวจการสำรวจข้อคิดเห็นการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน จำนวน 1 ครั้ง  

        สรุปผลรายงานมหาวิทยาลัย  
1.14 จัดทำแบบสำรวจบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจัดการทำผลงานทางวิชาการและ 

การข้ึนตำแหน่งที่สูงขึ้นและสรุปผลรายงานมหาวิทยาลัย จำนวน 1 ครั้ง  
 1.15 จัดทำมติที่ประชุมสภาพนักงานและติดตาม จำนวน 47 เรื่อง  
 1.16 งานเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ จำนวน 1 คน 
 1.17 งานเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเข้าเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 1.18 จัดทำข้อเสนอแนะของสภาพนักงานเสนอมหาวิทยาลัย จำนวน 15 เรื่อง  
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➢ งานโครงการและกิจกรรม  
 

๒.1 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย  ประจำปี 2566 
   ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ดำเนินการจัดทำรายละเอียดรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสภาพนักงานได้ร ับงบประมาณในการดำเนินโครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2565 จำนวน 58 ,300 บาท โดยได้
ดำเนินการจัดกิจกรรม อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 

          ๒.2 โครงการพบปะแลกเปลี่ยน และรับฟังความคิดเห็นบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  
และทบทวนแผนการดำเนินงานสภาพนักงาน ปีงบประมาณ 2566  

  ได้รับงบประมาณในการดำเนินโครงการพบปะแลกเปลี่ยน และรับฟังความคิดเห็นบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และทบทวนแผนการดำเนินงานสภาพนักงาน ปีงบประมาณ 2566 
จำนวน 29,850 บาท  

 
 

   2.3  โครงการยกย่องคนดีคนเก่ง เชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ ประจำปี 2565  
  ได้รับงบประมาณในการดำเนินโครงการยกย่องคนดีคนเก่ง เชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติ
คุณ ประจำปี 2565 โดยมีงบประมาณจำนวน 17,600 บาท  
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  2.4  โครงการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุดที่ 3 (พ.ศ. 2566-2569)  
  ได้รับงบประมาณในการดำเนินโครงการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุด
ที่ 3 (พ.ศ. 2566-2569) โดยมีงบประมาณจำนวน 10,000 บาท  

 
 

  2.๕ กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  - กรรมการฝ่ายรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์/       
ผู้ได้รับโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น และจัดงานแสดงความยินดี โดยได้รับมอบหมายให้จัดเตรียมอาหารว่าง เครื่องดื่ม 
และอาหาร สำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์/ผู้ได้รับโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้
ดีเด่น / ผู้บริหาร / ห้องรับรอง ผู้ว่าฯ ศาล ทหาร ตำรวจ / ราชองครักษ์และคณะผู้ตามเสด็จฯ ในบริเวณพื้นที่
หลังเวทีที่ประทับ 

- บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพื่อคนตาบอด โดยได้จัดส่งแด่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตา
บอด มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566  
  - กิจกรรม วาเลนไทน์นี้… ส่งความรู้สึกดี ๆ ให้เพื่อนร่วมงานที่คุณอยากสร้างพลังใจ ช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 
  - ต้อนรับสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 
2566 
  - กรรมการตัดสินขบวนพาเหรด การประกวดชุดผู้ถือป้ายหน่วยงาน กองเชียร์ การแข่งขั้นกีฬา
บุคลากร ประจำปี 2565 วันที่ 28 ธันวาคม 2565 
  - กรรมการฝ่ายต้อนรับ และตัดสินการประกวดส้มตำลีลา โครงการสืบสานป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง 
ประจำปี 2566 วันที่ 21 เมษายน 2566 
  - ฝ่ายต้อนรับและลงทะเบียน โครงการทำบุญวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนฝึกหัดครูประถม
กสิกรรม ภาคเหนือ ประจำปี 2566 ปฏิบัติหน้าที่และร่วมกิจกรรม ในวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนฝึกหัดครู
ประถมกสิกรรม ภาคเหนือ ประจำปี 2566 วันที่ 7 มิถุนายน 2566 
  - คณะทำงานฝ่ายข้อมูลและประมวลผลเพื่อปฏิบัติงานในการดำเนินการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปฏิบัติงานคณะทำงานฝ่ายข้อมูลและประมวลผลในการดำเนินการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระหว่างวันที่ 14-15 กันยายน 2566 
  - กรรมการฝ่ายพิธ ีการ พิธ ีกร และดูแลของที ่ระลึกงานแสดงมุทิตาจิตผู ้เกษียณอายุ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี พ.ศ. 2566 วันที่ 28 กันยายน 2566  
  - กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ชวนคนแม่โจ้ โชว์ไอเดีย กรีนสุดปัง” พร้อมทั ้งให้
แนวนโยบายด้าน Green University มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันพุธที่ 28 กันยายน 2565 
  - กรรมการจัดการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลในการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 48 ดอกจานบ้านเชียงเกมส์ ระหว่างวันที่ 14-19 พฤศจิกายน 2565 
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➢ ลงบันทึกกิจกรรมและการจัดทำข่าว การประชุม กิจกรรมต่าง ๆ เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภา
พนักงาน และกองกลาง 
- ลงบันทึกกิจกรรมของประธานและคณะกรรมการสภาพนักงาน พร้อมแจ้งเตือน โดยบันทึก
กิจกรรมของคณะกรรมการสภาพนักงานบนเว็บไซต์สำนักงานมหาวิทยาลัย และ เว็บไซต์สภา
พนักงาน  

- การเข้าร่วมการประชุมของสภาพนักงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 141 เรื่อง 
- การเข้าร่วมการประชุมของสภาพนักงานภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 24 เรื่อง 
- การดำเนินงาน เว็บไซต์สภาพนักงาน     จำนวน  162  เรื่อง 
- การดำเนินงาน  Facebook สภาพนักงาน     จำนวน  212  เรื่อง 

 
➢ ด้านการเงินและพัสดุ 

     ดำเนินการขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย ยืมเงินทดลองราชการ และรายงานผล แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
     5.1) การประชุม   
  - ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ   จำนวน 11 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม   จำนวน 2 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 2 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น  จำนวน 2 ครั้ง 
     ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแนวทางแก้ไขข้อบังคับฯ  จำนวน 1 ครั้ง 
  - ประชุมคณะทำงานจัดทำระบบการเลือกตั้งคณะกรรมการ  จำนวน 2 ครั้ง 
     สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้แบบออนไลน์ 
  - ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี 2566   จำนวน 1 ครั้ง 
 

5.2) รายงานผลการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณ  

 งปม.แผ่นดิน   งปม.รายได้  
1  - การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ จำนวน 12 ครั้ง   109,098 
2  - การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ และการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจำปี 2565   18,410  
3  - การปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ รอบสัมภาษณ์ ประจำปี 

พ.ศ. 2566 (รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย) 
  11,331  

4  - การปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ รอบสัมภาษณ์ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจพรรณ นิรัญศิลป์) 

  8,756  

5  - การปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ รอบสัมภาษณ์ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี เมธาสิทธิ สุขสำเร็จ) 

  6,960  

รวม   153,555  
 
5.3) ค่าสมาชิก เครือข่ายภายนอก  

      - ที่ประชุมสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  จำนวน  ๒๐,000  บาท   
      - ที่ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย จำนวน  ๑0,000  บาท 
        แห่งประเทศไทย (ปขมท.)     
 

https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_calendarPersonHuman.aspx?hID=120035
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_calendar.aspx?&lang=th-TH
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_calendar.aspx?&lang=th-TH
https://facsenate-general.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/SenateMJU
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➢ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าอบรมและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง ทั้งสิ้น จำนวน 26 โครงการ 

 
➢ งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 4.1 เข้าร่วมประชุมกรรมการบริหารเครือข่ายพัฒนาระบบงานบริหารและธุรการใน
สถาบันอุดมศึกษา ชุดที่ 4 ประจำปี  2565 จำนวน 1 ครั้ง 
 4.2 ประชุมคณะทำงานฝ่ายเลขา ปอมท. แบบ Online จำนวน 2 ครั้ง   
 4.3 กิจกรรม 5 ส จำนวน 3 ครั้ง   
 4.4 ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะทำงานสำนักงานสึเขียว หมวด 2 การสร้างจิตสำนึก ขับเคลื่อนโครงการ 
กิจกรรม และประสานงานในการจัดทำหลักสูตรออนไลน์ เพื่อให้บุคลากรสำนักงานมหาวิทยาลัยสามารถเข้าไป
ศึกษาเรียนรู้ และทำแบบทดสอบ เพ่ือสร้างจิตสำนึก และเป็นการพัฒนาตนเองอีกทางหนึ่งด้วย  
 
 
5) งานด้านการประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• จัดทำแบบประเมิน Green office 
สำนักงานมหาวิทยาลัย หมวด ๒ 
ประจำปี  ๒๕๖๕  และสรุปผลการ
ดำเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการ 
Green office สำนักงาน
มหาวิทยาลยั  

ระดับสำนักงานมหาวิทยาลัย 
1. ไดร้ับมอบหมายให้ตดิตามตัวช้ีวัดการเปดิเผยข้อมูล OIT ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     - ตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส : 
มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 039 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ และข้อ 040 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. ไดร้ับมอบหมายให้เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA version 4.0 ใน Criteria ท่ี 5.6 และ 5.8 ดังนี ้
   5.6 การกำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลประโยชน์ตอบแทน
ความสัมพันธ์ในองค์กรของบุคลากรสายวิชาการทีชัดเจน โดยคำนึงถึง
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรภีาพทางวิชาการ      
และมีการสื่อสารให้ทราบจนเป็นท่ีรับรู้และเข้าใจโดยทั่วกัน  
  5.8 การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานรวมถึงการใหร้างวัลและการ
ยอมรับ เพ่ือประเมินคณุภาพท่ีสอดคลัองกับงานด้านการศึกษา การวิจัยและ
การบริการวิชาการ 

ระดับมหาวิทยาลัย 



25 

 

งานประชมุ 
 

     โครงสร้างองค์กร อัตรากำลัง และภาระงาน 
  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน์
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป

รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชุม

นางธัญทิวา  เผ่าต๊ะใจ
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป

ภาระงาน

- การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการอื่นๆ ท่ี
ได้รับมอบหมาย

นางสาวกิริยา ทิพย์โอสถ
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป

ภาระงาน

- การประชุมคณะกรรมการ
ท่ีประชุมรองอธิการบดี และ
ผู้ช่วยอธิการบดี
- รับ-ส่ง เอกสารในระบบ 
e-document
- เบิกค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม และช าระเงินยืม
- บันทึกข้อมูลและเบิกจ่าย
ของท่ีระลึก
- งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย

นางสาวรัตน์มณี  ยศติวงศ์
พนักงานส่วนงาน

ภาระงาน

- ให้บริการห้องประชุม รับจอง/ยกเลิก 
การขอใช้ห้องประชุม (รัตน์มณี)

- ดูแลความเรียบร้อยระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบภาพและเสียงของห้องประชุม (รัตน์มณี)

- อ านวยความสะดวกในห้องประชุม
- บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหาร
- ควบคุมดูแล และให้บริการยืมวัสดุงานบ้าน 

งานครัว
- ดูแลอุปกรณ์และครุภัณฑ์ ในห้องประชุมให้

พร้อมใช้งาน 
- จัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุคอมพิวเตอร์

นางสาวอ าไพ  บัวลอย

พนักงานส่วนงาน

ภาระงาน 
๑. กำกับดแูลความเรียบร้อยของการประชมุ 

- คณะกรรมการบริหารฯ 
- คณะกรรมการที่ประชุมรองอธิการบดฯี 

๒. การประชุมพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูม้ี
คุณสมบัติสมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 

๓. เลขานุการ  
- คณะกรรมการสำนกังานมหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการดำเนินงานกองทุน 
  สำนักงานมหาวิทยาลัย 
- การประชุม สนม.ฟอรั่ม 
- คณะกรรมการบริหารกองกลาง 

๔. เว็บไซต์กองกลาง/งานประชุม 
๕. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ผลการปฏิบัติงาน 
 

งานประชุม ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการทั้งในระดับมหาวิทยาลัย สำนักงานมหาวิทยาลัย 
และกองกลาง รวมถึงภารกิจอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย ดังนี้ 

 

➢ ด้านการประชุม 
การประชุม จำนวน(คร้ัง) วาระ (เร่ือง) มติ (เร่ือง) 

 1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (22 ครั้ง/ปี) 22 303 349 

 2. คณะกรรมการท่ีประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี (22 ครั้ง/ปี) 13 130 86 

 3. คณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย (12 ครั้ง/ปี) 11 143 86 

 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรายช่ือผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์  (2 ครั้ง/ปี) 

2 2 - 

 5. การประชุม สนม. ฟอรั่ม (12 ครั้ง/ปี) 7 16 - 
 6. การประชุมกองกลาง (12 ครั้ง/ปี) 11 140 2 

 7. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มผูน้ำชุมชนปฏิบัติ (คุณอำนวย)  
ด้านการพัฒนาบุคลากร กลุ่มเจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป  

3 7 1 

 8. ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
     - คณะกรรมการดำเนินงานกองทุนอุดหนุนพนักงาน (3 ครั้ง/ปี) 
     - สรุปบันทึกการประชุมตรวจพื้นท่ีร่วมกับสำนักพระราชวัง  
       เพื่อจัดเตรียมความพร้อมงานปริญญาบัตรฯ (1 ครั้ง/ปี) 
     - ประชุมพิจารณาการปรับปรุงห้องประชุมภายในอาคาร 
       สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
2 
1 
 

1 

 
2 
1 
 

1 

 
1 

รวม 73 745 525 
 

➢ การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

การประชุม ขออนุมัติ 
งบประมาณที่ใช้ รวม 

ค่าเบ้ียประชุม อาหารว่างฯ อาหารฯ  

 1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 10 คร้ัง 82,350 16,459 23,902 122,711 

 2. คณะกรรมการที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี  6 คร้ัง - 2,280 - 2,280 

 3. คณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย  6 คร้ัง 28,050 4,850 - 32,900 

รวม 21 คร้ัง 110,400 23,589 23,902 157,891 
 

➢ ด้านการผลิตเอกสาร และรับ-ส่ง เอกสาร 
 

นอกเหนือจากมติที่ประชุม และหนังสือเชิญประชุมแล้ว งานประชุมยังได้รับมอบหมายให้จัดทำ
หนังสือภายในเพื่อประสานงานในเรื่องอื่น ๆ รวมแล้วกว่า 365 ฉบับ จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยกรณีแต่งตั้ง
คณะกรรมการ อีกจำนวน ๓ ฉบับ และจัดทำหนังสือภายนอกซึ่งเกี่ยวข้องกับมติที่ประชุม และการดำเนินงาน
ด้านการสรรหาผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และอ่ืน ๆ จำนวน 74 ฉบับ  

 

สำหรับในปีนี้ งานประชุมได้รับหนังสือทั้งภายในและภายนอก ซึ่งเกี่ยวข้องกับการขอบรรจุวาระ
การประชุม การขอความอนุเคราะห์ข้อมูล การขอใช้บริการต่าง ๆ รวมแล้ว 919 เรื่อง 



27 

 

➢ ด้านการเบิกจ่ายของที่ระลึก 
 

ในปีงบประมาณ 2566 ได้รับงบประมาณในการจัดทำของที่ระลึก จำนวน 150,000 บาท 
ดำเนินการออกแบบและจัดทำของที่ระลึกแล้ว จำนวน 6 รายการ เบิกจ่ายของที่ระลึกไปแล้ว 79 ครั้ง รวม
ทั้งสิ้นจำนวน 268 ชิ้น ดำเนินการบันทึกข้อมูลของที่ระลึกในระบบการบริหารจัดการของที่ระลึก จำนวน 25 
รายการ สรุปผลการเบิกจ่าย เดือนละ 1 ครั้ง ขณะนี้อยู ่ระหว่างการดำเนินการพัฒนาระบบการเบิกจ่าย       
ของที่ระลึกร่วมกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. ชุดสแนคศิลาดลช้าง  2. ที่ทับกระดาษศิลาดล  3. ชุดแก้วศิลาดลรูปช้าง 
 
 
 
 
 
 

4. ชุดชาจีน ศลาดล   5. ชุดชาหัวช้างศิลาดล  6. ผ้าคลุมไหล่ลายดอกอินทนิล 
    (ในโขงนาค) 

 
 
 
 
 
 
        7. จานศิลาดล MJU      8. จานศิลาดล รูปงานหนักไม่เคยฆ่าคน 
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➢ ด้านการบริการห้องประชุม  
 

งานประชุมได้รับมอบหมายให้ควบคุม ดูแล การขอใช้บริการห้องประชุมสำนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งสิ้น 
6 ห้อง โดยใช้ระบบการจองห้องประชุมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหน่วยงานมาขอใช้บริการจองห้องประชุม
ทั้งสิ้น 23 หน่วยงาน มีการจองขอใช้บริการห้องประชุม จำนวน 1,037 ครั้ง แยกเป็นดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องประชุมพวงแสด
(สนม.2), 184

ห้องประชุมรวงผึ้ง
(สนม.5), 305

ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลัย, 222

ห้องประชุมสารภี(80 
ปี), 233

ห้องอาหาร Cowboy 
Zone, 5

ห้องประชุม
อินทนิล, 62 ห้องประชุมเสลา, 31
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➢ โครงการปรับปรุงห้องประชุมภายในอาคารของสำนักงานมหาวิทยาลัย  

๑. งานประชุมได้ขออนุมัติโครงการปรับปรุงระบบภาพและเสียงเพื่อรองรับการประชุมแบบไฮบริด 
ภายใต้งบประมาณ 6,729,000 บาท (หกล้านเจ็ดแสนสองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) สำหรับห้องประชุมภายใน
อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู่ในความดูแลของงานประชุม จำนวน 4 ห้อง และห้องประชุมย่อยของ
ผู้บริหาร จำนวน 3 ห้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย   จำนวนเงิน  4,635,600 บาท 
    2. ห้องประชุมรวงผึ้ง    จำนวนเงิน      637,800 บาท 
    3. ห้องประชุมสารภี    จำนวนเงิน      312,100 บาท 
    4. ห้องประชุมพวงแสด   จำนวนเงิน       539,300 บาท 
    5. ห้องประชุม 201    จำนวนเงิน       135,400 บาท 
    6. ห้องประชุม 301    จำนวนเงิน       135,400 บาท 
    7. ห้องประชุม 401    จำนวนเงิน       135,400 บาท 
    8. เก้าอ้ีประจำห้องประชุม 3 ห้อง      จำนวนเงิน       198,000 บาท 
        (ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ห้องประชุมรวงผึ้ง ห้องประชุมพวงแสด) 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  6,729,000 บาM 

            
๒. โครงการซ่อมแซมผนังห้องประชุมรวงผึ้ง ติดตั้งวอลเปเปอร์ และจัดทำป้ายสัญลักษณ์ และป้าย

ชื่อมหาวิทยาลัย และติดตั้งวอลเปเปอร์ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  ภายใต้งบประมาณ 1๔๓,๕00 บาท 
โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในปี 2567 ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ 
  ห้องประชุมรวงผึ้ง 

1. ป้ายสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย และชื่อมหาวิทยาลัย   37,500.- 
(ป้ายสแตนเลสด้าน เสริมไฟ LED ออกด้านหลัง) 

2. งานปรับปรุงผนังด้านหลังห้องประชุม ขนาดพ้ืนที่ 18.30 ตรม.    3,500.- 
3. งานติดตั้งวอลเปเปอร์       55,000.- 
ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
4. งานติดตั้งวอลเปเปอร์                 48,000.- 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         144,000.- 
➢ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

1. รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์งานประชุม เว็บไซต์กองกลาง  61 ข่าว 
2. ประสานงาน จัดส่งข่าว และกำกับดูแลการจัดทำจดหมายข่าว 5 ฉบับ 
3. ลงข่าว และตรวจสอบเนื้อหาข่าว ในเฟซบุ๊ก กองกลาง 71 ข่าว 
4. จัดทำโบว์สำหรับจัดกระเช้าของขวัญสวัสดีปีใหม่ 80 ชิ้น และจัดกระเช้าสวัสดีปีใหม่ 70 กระเช้า 
5. จัดทำการ์ดสวัสดีปีใหม่กองกลาง ลงเว็บไซต์ ในเฟซบุ๊กกองกลาง และแจ้งเวียนใน e-document 
6. จัดทำการ์ดสวัสดีปีใหม่ผู้บริหาร (ติดกระเช้าของขวัญ) 
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➢ งานที่ได้รับมอบหมาย 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

 - จัดเตรียมการประชุม อาหารว่างและเครื่องดื่ม ในการประชุมเตรียมความพร้อมงานพระราชทาน
ปริญญาบัตร (ครั้งที่ 45) ในระหว่างวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ  
          (2) ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์/ผู้ได้รับ
โล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น และจัดงานแสดงความยินดี  
 - โดยได้รับมอบหมายให้จัดเตรียมอาหารว่าง เครื ่องดื ่ม และอาหาร สำหรับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ผู้ได้รับโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น ผู้บริหาร ห้องรับรองผู้ว่าฯ 
ศาล ทหาร ตำรวจ ราชองครักษ์และคณะผู้ตามเสด็จฯ ในบริเวณพื้นที่หลังเวทีที่ประทับ และบริเวณห้องรับรอง
อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 

(3) ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี  
1. จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม งานเปิดตัวการจัดแข่งขันมวย "ศึกกำปั้นสะท้านโลก เฉลิม

ฉลองแม่โจ้ 90 ปี" ณ โดมแผ่พืชน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
2. ร่วมสำรวจพื้นที่เตรียมรับการเสด็จ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ณ ฟาร์มมหาวิทยาลัย และ

อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดทำสรุปรายงานการสำรวจพื้นที่  
(4) งานรับรองแขกมหาวิทยาลัย  
    1.  จัดเตรียมอาหารให้กับวิทยากร และผู้บริหาร งาน “นวัตกรรม เกษตร อาหารและสุขภาพ และ

เปิดฟาร์ม 2022” : MIAT 2022 (Maejo Innovation of Agricultural Technology Fair and Open 
Farm 2022) ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ ห้องอินทนิล และห้องเสลา 

    2. ร่วมต้อนรับและปฏิบัติงานด้านการบริการอาหารว่างและเครื ่องดื่ม สำหรับนายกรัฐมนตรี       
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เดินทางตรวจราชการ และพบปะประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือติดตามการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 

3. จัดเตรียมอาหารกลางวัน และร่วมให้การต้อนรับ นายคินซัง ดอร์จิ (H.E. Mr. Kinzang Dorji) 
เอกอัครราชทูตภูฏานประจำประเทศไทย เพ่ือร่วมหารือความร่วมมือทางวิชาการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้ง
ด้านการพัฒนางานวิจัย การแลกเปลี่ยนคณาจารย์-นักศึกษา รวมถึงด้านการพัฒนาองค์ความร่วมด้านการเกษตร
ร่วมกัน เมื่อวันอังคารที่ 23 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องรับรองอินทนิล ชั้น2 สำนักงานมหาวิทยาลัย 

(5) ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายจัดเตรียมอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมประชุม เครือข่าย
มหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) ครั้งที่ 4/2565 ในระหว่างวันที่ 27-28 ตุลาคม 2565  
ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ 

(6) จัดเตรียมห้องประชุม ของที่ระลึก และอาหารเย็น ในการประชุมเครือข่าย 12 สถาบันอุดมศึกษา 
ในจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 25 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 5 อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ภาพการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 

การประชุมที่ประชุมรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี 

 

การประชุมคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
     การประชุม สนม.ฟอรั่ม          การประชุม คณะกรรมการบริหารกองกลาง 
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งานประสานงาน 
   

โครงสร้างการบริหารงาน อัตรากำลัง และภาระงาน 
 
 
 
 
 

 
 

 

• การบริหารงบประมาณรายจ่าย
• การผลิตเอกสาร
• รับ-ส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ไปรษณีย์ ส่งต่อและประสานงานให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
• การจัดเก็บ รักษา และค้นหาเอกสารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกสทุ์กวันท าการ
• ก ากับดูแลการใช้ยานพาหนะ
• การส ารวจและรายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจ าปี
• ดูแลความเรียบร้อยของส านักงาน งานประสานงาน

ด้านบริหารทั่วไป

• ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคคล / หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
• อ านวยความสะดวกแก่บุคคลากรของมหาวิทยาลยัที่เดนิทางมาปฏิบัตงิานใน กทม. ปริมณฑล และจังหวัด

ใกล้เคียง
• เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของมหาวิทยาลยัแก่หน่วยงานและบุคคลทั่วไป 
• จัดหาของที่ระลึก

ด้านการประสานงานและการบริการ

• ปฏิบัติงานแทนผู้บริหารตามที่ได้รับมอบหมาย
• เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาแทนผู้บริหาร ตามที่ได้รับมอบหมาย
• จัดการประชุมออนไลน์ส าหรบัผูท้รงคุณวุฒิ ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ภารกิจอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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ผลการปฏิบัติงาน  

งานประสานงาน ภารกิจเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย ในการประสานราชการ และ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยกับบุคคล/หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่อยู่ใน
ส่วนกลาง และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยแก่หน่วยงานและบุคคล ภายใน/ภายนอก
ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว มีบุคลากรจำนวน 2 คน โดยมีรายละเอียดภาระงาน ดังนี้ 
 

➢ งานด้านบริหารทั่วไป 
๑) การบริหารงานงบประมาณ รายจ่าย และการเงินของงานประสานงาน 

1) จัดทำคำของบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 1 ครั้ง 
2) บริหารเงินทดรองราชการ ควบคุมการขออนุมัติเบิก – จ่าย และรายงานผลความก้าวหน้า 

ต่อผู้อำนวยการกองกลาง  
      ๒) การบริหารการใช้ยานพาหนะ 
  งานประสานงาน ให้บริการและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้บริหาร และเจ้าที่ที่เดินทางมาปฏิบัติงาน        
ณ กรุงเทพมหานคร ดังนั้น เพื่อให้การอำนวยความสะดวกและให้บริการด้านยานพาหนะเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงต้องกำกับดูแล ควบคุมการใช้ยานพาหนะของหน่วยงาน รายงานการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง และการ
ซ่อมบำรุงให้พร้อมที่จะใช้งานได้ตลอดเวลา พร้อมทั้งจัดทำรายงานเสนอผู้อำนวยการกองเพ่ือทราบทุกเดือน  
 

➢ การประสานงานและการบริการ 
1) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคคล / หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ประสานดำเนินเรื่องพระราชทานปริญญาบัตร  จำนวน 9 ครั้ง 
- ประสานดำเนินเรื่องการขอเสนอโปรดเกล้าแต่งตั้งฯ จำนวน 2 ครั้ง 
- ส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จำนวน 1 ครั้ง 
- รับใบกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  จำนวน 2 ครั้ง 
- ดำเนินเรื่องการประสานงาน การติดต่อ นัดหมายให้แก่ผู้บริหาร จำนวน 15 ครั้ง 
- ดำเนินเรื่องการจัดประชุมต่าง ๆ ณ ส่วนกลาง  จำนวน 10 ครั้ง 

2) ประสานราชการให้ผู้บริหารเพื่อพบปะ/นัดหมายกับบุคคลต่าง ๆ ในส่วนกลาง จำนวน 20 ครั้ง 
๓) อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เดินทางมาปฏิบัติราชการ ในเขตพ้ืนที่

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และจังหวัดใกล้เคียง จำนวน 15 ครั้ง 
          ๔) อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยในการขอใช้บริการยานพาหนะของงาน
ประสานงานและสำรวจเส้นทางในพ้ืนที่กรุงเทพฯ จำนวน 33 ครั้ง  

๕) อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยในการจองท่ีพัก โรงแรม จำนวน 12 ครั้ง 
๖) อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยในการจองห้องประชุม เพ่ือใช้ในการประชุม

ออนไลน์ ณ งานประสานงาน กรุงเทพมหานคร จำนวน 15 ครั้ง 
๗) อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยในการจัดเตรียมอาหาร สถานที่ คอมพิวเตอร์ในการ 

              ประชุมออนไลน์จำนวน 6 ครั้ง 
๘) จัดของที่ระลึก/ของร่วมงานในวาระโอกาสต่าง ๆ สำหรับบุคคลสำคัญและผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับ

มหาวิทยาลัย จำนวน 11 ครั้ง รวมมูลค่า 11,800 บาท 
๙) ให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน      

ที่เก่ียวข้อง จำนวน 12 ครั้ง 
 



34 

 

➢ งานด้านบริหารธุรการ 
๑) การบริหารงานเอกสาร / หนังสือราชการ 

- การผลิตเอกสาร / หนังสือราชการ  จำนวน 131 เรื่อง 
- การลงทะเบียนรับ–ส่ง หนังสือราชการภายใน ภายนอก เอกสารและพัสดุภัณฑ์ จากไปรษณีย์  
  และบริษัทขนส่งเอกชน คลังสินค้า ณ สนามบิน เอกสารในระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงช่องทาง      
  อ่ืน ๆ เช่น ไลน์ จำนวน 450 เรื่อง 

      ๒)  การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยแก่หน่วยงานและบุคคล 
   ทั่วไป ทาง Facebook  งานประสานงาน และกองกลาง จำนวน 12 ครั้ง และประชาสัมพันธ์ 
ทางบอร์ดของงานประสานงาน ณ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จำนวน 48 ครั้ง รวมไปถึง 
การให้บริการและการอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย จำนวน 20 ครั้ง  

      ๓) ด้านการเงิน 
1) การขออนุมัติเบิก – จ่ายเงินค่าตอบแทนและค่าใช้สอย / เงินค่าวัสดุ – ครุภัณฑ์ / เงินค่า

สาธารณูปโภคบริหารเงินทดรองราชการ รวมทั้งสิ้น 67 ครั้ง เป็นเงินจำนวน ๑๗2,153 บาท  
2) การจัดทำทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ  จำนวน 30 ครั้ง 
3) จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

- เงินอุดหนุนโครงการวิจัยจาก สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จำนวน 6 ครั้ง 
- เงินทุนการศึกษานักศึกษา จากองค์การเอกชน ธนาคาร มูลนิธิต่าง ๆ จำนวน 8 ครั้ง 

 

➢ การปฏิบัติภารกิจแทนผู้บริหาร / หน่วยงานต่าง ๆ  
1) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและประสานการจัดงานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 1/2565 

จำนวน 2 ครั้ง 
2) ประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเสนอสนับสนุนปละส่งเสริมความร่วมมือของ

การเป็นอุดมศึกษาไทยกับเครือข่ายนานาชาติ จำนวน 1 ครั้ง 
3) เข้าร่วมฟังการแสดงปาฐกถาชุด “สิรินธร” ครั้งที่ 34 จำนวน 1 ครั้ง 
4) การจ่ายประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ  จำนวน 1 ครั้ง 
5) เข้าร่วมพิธีมอบทุนการศึกษาสมเด็จพระสังฆราช (วาสนมหาเถระ) ให้แก่ นิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 
6) เข้าร่วม Franco-Thai Higher Education Institutional Day จำนวน 1 ครั้ง 
7) เข้าร่วมงานประชุม Thai-U.S. University Partnership Workshop จำนวน 1 ครั้ง 
8) เข้าร่วมพิธีมอบทุนการศึกษาหอการค้าญี่ปุ่น-กรุงเทพฯ ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 1 ครั้ง 
9) เข้าร่วมงานครบรอบปีที่ 57 แห่งการสถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จำนวน 1 ครั้ง 
10)  เป็นผู้แทนเข้ารับใบประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ  

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักพรรดิ  
 มาลา ประจำปี 2563 และประจำปี 2564 

 11)  ผู้แทนมอบของที่ระลึกเนื่องในโอกาสมุทิตาจิต ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์  
 12) ผู้แทนมอบของที่ระลึกเนื่องในโอกาสมุทิตาจิต ศ.นพ. สิริฤกษ ์ทรงศิวิไล 

13) ผู้แทนวางหรีด พร้อมมอบซองทำบุญ งานสวดพระอภิธรรมคุณแม่ คุณสุนัดดา สัตตวัตรกุล  
      งานสภาพนักงาน  ณ วัดบางน้ำวน จังหวัดสมุทรสาคร 
14) ผู้แทนวางหรีด ในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ / รศ.ดร.วีระพล  ทองมา อธิการบดี 
 งานสวดพระอภิธรรม พลเอก แป้งมาลากุล ณ อยุธยา ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม กทม. 
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15) ผู้แทนรับใบเสร็จรับเงินสนับสนุนสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย(SUN Thailand) 
16) ผู้แทนวางหรีด ในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ งานสวดพระอภิธรรมบิดา ผศ.โสภณ ฟองเพชร  
      ณ วัดนวลจันทร์ กทม. 
17) ผู้แทนวางหรีด ในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้  งานสวดพรอภิธรรม คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี  
      ณ วัดเทพศิรินทราวาส กทม. 
18) ผู้แทนวางหรีด ในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ / รศ.ดร.วีระพล  ทองมา อธิการบดี 
 งานสวดพระอภิธรรม ศ.เกียรติคุณ ดร.จรัญ จันทลักณา ณ วัดพระศรีมหาธาตุวรวิหาร กทม. 
19) ผู้แทนวางหรีด ในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ บิดา รศ.ดร.อัครพงษ์ อ้ันทอง ณ วัดเขมาภิตาราม 
      ราชวิหาร  
20) ผู้แทนวางหรีด ในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ งานสวดพระอภิธรรมศพ คุณหญิงเทวี  เจียรวนนท์  
 ณ บ้านพัก หมู่บ้านวินด์มิลล์ บางนา กทม. 
21) ผู้แทนวางหรีด ในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ งานสวดพระอภิธรรม ดร.ชัยวัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์ 
      ณ วัดเทพศิรินทราวาส กทม. 
22) ผู้แทนวางหรีด ในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ /สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ งานสวดพระอภิธรรม  
      มารดา ศ.ดร.นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล ประธาน ทปอ. ณ วัดบึงทองหลาง กทม. 
23) ผู้แทนวางหรีด ในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ / รศ.ดร.วีระพล  ทองมา อธิการบดี 
 งานสวดพระอภิธรรม ผศ.ดร.ไพฑูรย์  กิติชัยชนานนท์ ณ วัดพระศรีมหาธาตุวรวิหาร กทม. 
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ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑. ระดับมหาวิทยาลัย 
๑.๑ การประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

Criteria ที่กองกลางได้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
C.๖.๖ มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้
รางวัล ยกย่อง และเพ่ิมขวัญและกำลังใจของ

รรม สอดคล้องบุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธ
เหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน  
และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งม่ัน ร่วมแรงร่วมใจของ
บุคลากรในการดำเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit 
System) 

๑. การพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตาม Areas 
for improvement 
     ๑.๑ เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมโครงการให้มากข้ึน  
     ๑.๒ มีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ 
๒. ผลที่ได้จากการดำเนินงาน  
     -ไม่มี- 
๓. ปัญหา/ข้อจำกัด/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
    ปรับปรุงขบวนการคัดเลือก 
 

C.8.1   มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 
 

๑. การพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตาม Areas 
for improvement 
     ไม่มีการปรับปรุง เนื่องจากข้ันตอนเดิม
ครอบคลุมแล้ว 
๒. ผลที่ได้จากการดำเนินงาน  
     -ไม่มี- 
๓. ปัญหา/ข้อจำกัด/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
    -ไม่มี- 
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๑.๒ การขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในมิติที่ 2 : การขับเคลื่อนผลการ
ดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)  

 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  มิติที่ 2 : การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ : 2.5 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
ตัวช้ีวัด (KPI) : 2.26 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 
กลยุทธ์ : รณรงค์และส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงานมีคุณธรรมและดำเนินงานด้วยความ 

  โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
  ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้อยู่ในระดับดียิ่งขึ้น 
 

  งานสภาพนักงาน ได้ร ับมอบหมายให้ต ิดตามตัวชี ้ว ัดการเปิดเผยข้อมูล OIT ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส : มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 039 และ 040 โดยได้ดำเนินการวางแผนการจัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม
การให้ความรู้ด้านจริยธรรม ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลการดำเนินงาน 
039 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี)     
เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ    
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน   

ฝ่ายกฎหมายดำเนินการ 

 

040 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(๒) การจัดทำแผนปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
(๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
(๑) มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน

จริยธรรม ประจำปี 2566 
(๒) จะดำเนินโครงการจัดทำ

แผนปฏิบัติ Dos & Don'ts 
“พฤติกรรมสีเทาของบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้” ในวันที่ 13 
มิถุนายน 2566                       

(๓) จะจัดโครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยประจำปี  
2566 ในวันที่ 13 มิถุนายน 
2566 

 
 



38 

 

๑.๓ ได้รับมอบหมายให้เขียนรายงานการประเมินตนเอง  ตามเกณฑ์  
 ใน  ที่ 5.6 และ 5.8 

 

Criteria ผลการดำเนินงาน 
Criteria  5.6  
การกำหนดบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ ผลประโยชน์
ตอบแทน ความสัมพันธ์ใน
องค์กร ของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีชัดเจน โดยคำนึงถึง
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ
เสรีภาพทางวิชาการ และมี
การสื่อสารให้ทราบจนเป็นที่
รับรู้และเข้าใจโดยทั่วกัน   
 

 ๑. จัดโดยสภาพนักงานได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2565 
และได้ดำเนินงานโดยคณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
สภาพนักงาน มีการประชุมวางแผนกำหนดขั้นตอนกิจกรรมวิธีการดำเนินงาน
หลากหลายกิจกรรม   

๒. จัดทำคลิป VDO โดยออกเผยแพร่เป็นสื่อการอบรมโดยมีวิทยากรบรรยาย 
ในหัวข้อเรื ่อง หยุด/ไม่/อย่า/ขออย่า เติมเชื้อไฟในองค์กรและสังคม เป็นการ
อบรมแบบออนไลน์ เป็นเรื่องของจริยธรรมในการใช้สื่อ Social Media ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสารณะชน เพื่อไม่ใช้ก่อเกิด Fake News และลดความ
น่าเชื่อถือขององค์กร (Reputation Risk) เป็นการปกป้องภาพลักษณ์และชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย ทบทวนจรรยาบรรณของบุคลากรทั ้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ 
   ๓. การอยู่รวมกันอย่างมีความสุขในจัดกิจกรรมการสร้างสุขในที่ทำงาน องค์กร
และสังคมการวัดผลการอบรมทางทฤษฎี 3 ตอน     
ตอนที่ 1 ทบทวนจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ 
ตอนที่ 2 จริยธรรมจรรยาบรรณในการใช้สื่อ Social Media  
ตอนที่ 3 การสร้างสุขในที่ทำงาน และการอยู่รวมกันในองค์กรและสังคม อย่างมี
ความสุข 
 ๔. การประกวดคลิปรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนด
หัวข้อการประกวดคลิปส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ คือ คุณธรรมในโลกดิจิทัล 
 

อ้างอิง :   
๑. หยุด/ไม่/อย่า เติมเชื้อไฟในองค์กร จรรณยาบรรณการใช้สื่อ ออนไลน์ PDPA  
https://www.youtube.com/watch?v=zdqA70Vl5yg&feature=youtu.be 
๒. การทบทวนจรรยาบรรณบุคลากร จากสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
https://www.youtube.com/watch?v=M44eztUdeMg 
๓.  การเสริมสร้างจรรยาบรรณเพ่ือสร้างความสุขในองค์กร จากสภาพนักงาน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
https://www.youtube.com/watch?v=rJ9zHakXld4 
๔. FACSENAT e-Learning 
https://senate.mju.ac.th/elearning/ 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=zdqA70Vl5yg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=M44eztUdeMg
https://www.youtube.com/watch?v=rJ9zHakXld4
https://senate.mju.ac.th/elearning/
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Criteria ผลการดำเนินงาน 

Criteria  5.8  
การบริหารจัดการผลการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการให้
รางวัลและการยอมรับ เพื่อ
ประเมิน คุณภาพท่ีสอดคล้อง
กับงานด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการทาง
วิชาการ 

1. สภาพนักงานได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ดำเนินการคัดเลือก
อาจารย์ดีเด่น ให้เป็นไปตามประกาศคณะการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย     
แม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้       
ณ วันที่ 18 มกราคม 2562 (ดำเนินการแล้วเสร็จและประกาศ รายชื่อเมื่อวันที่ 
13 มีนาคม 2566 มีผู้ได้รับคัดเลือก จำนวน 3 ราย) 

2. ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น การดำเนินงาน
เป็นไปตามประกาศคณะการบร ิหารงานบุคคลมหาว ิทยาล ัยแม่โจ ้ เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 (อยู่ระหว่างดำเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จใน
เดือนมิถุนายน 6625 ) 

3. การคัดเลือกข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ดีเด่น โดยกำหนดหลักเกณฑ์
การคัดเลือกเช่นเดียวกันกับของข้าราชการ และลูกจ้างประจำดีเด่น โดยอนุโลม 
ตามหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การครองคน ครองตน ครองงาน และผลงานเป็น       
ที่ประจักษ์ (ดำเนินการแล้วเสร็จและ ประกาศรายชื่อเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2566 มีผู้ได้รับคัดเลือก จำนวน 1 ราย) 
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2. ระดับสำนักงานมหาวิทยาลัย 
      -   ดำเนินการตามนโยบายสำนักงานสีเขียว สำนักงานมหาวิทยาลัย 

  โดยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในหมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
 

  กองกลาง โดยงานสภาพนักงานได้รับมอบหมายให้ดำเนินการตามโครงการสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ในหมวดที ่ 2 การสื ่อสารและสร้างจิตสำนึก ซึ ่งได้มีการวางแผนการดำเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว และคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ซึ่งได้มี
แผนการดำเนินงานเพือ่ผลักดันตัวชี้วัด ดังนี้ 
      (๑) การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
  ตามที่คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้กำหนดนโยบายสำนักงาน          
สีเขียว และกำหนดหัวข้อในการให้ความรู้พร้อมทั้งประเมินความเข้าใจของบุคลากรในสำนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามหลักสูตรและแผนการฝึกอบรมประจำปี 2566 จำนวน 6 หลักสูตร ประกอบด้วย ความสำคัญของ
สำนักงานสีเขียว การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย การจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ก๊าซเรือนกระจก การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ  

 

    (2) การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้แก่พนักงาน  
สภาพนักงานได้จัดทำร่างแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2566  เพ่ือเป็นการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ลำดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่การสื่อสาร 

1 นโยบายสิ่งแวดล้อม - เว็ปไซตส์ำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

2 ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนยัสำคญัและการ
จัดการ 

- เว็ปไซตส์ำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

3 การปฏิบัตติามกฎหมาย - เว็ปไซตส์ำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

4 ความสะอาดและความเป็นระเบียบ ( 5ส (  - เว็ปไซตส์ำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

5 เป้าหมายและมาตรการพลังทรัพยากร 
(ได้แก ่น้ำ ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง ก๊าซหุง
ต้ม กระดาษ และอื่นๆ) 

- เว็ปไซตส์ำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

6 เป้าหมายและมาตรการจดัการของเสีย  - เว็ปไซตส์ำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

7 ผลการใช้ทรัพยากรพลังงาน และของเสีย - เว็ปไซตส์ำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 

ทุกเดือน 

8 สินค้าและบริการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม - เว็ปไซตส์ำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

9 ก๊าซเรือนกระจก - เว็ปไซตส์ำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 

ทุกเดือน 

   



41 

 
การบริหารจัดการและการพัฒนาหน่วยงาน 

 
การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

• งานอำนวยการ 
- ระบบ e-document 
- ระบบรับ-ส่ง ไปรษณีย์ 
- ระบบออกเลขหนังสือราชการ 

• งานประชุม 
- ระบบ e-meeting 
- ระบบฐานข้อมูลกิตติมศักดิ์ 
- ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น 
- ระบบการจองห้องประชุม 

• งานสภาพนักงาน 
- ระบบการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้แบบออนไลน์ 
- ระบบการอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล 

 
ปัญหาที่พบ  

• โปรแกรมเมอร์ของมหาวิทยาลัยมีภารกิจในการพัฒนาระบบโปรแกรมต่าง ๆ จำนวนมาก ส่งผลให้
ระบบที่กองกลางกำลังพัฒนาอยู่ยังไม่ประสบความสำเร็จ 

• บุคลากรด้านเลขานุการผู้บริหารลาออก เกษียณอายุ ส่งผลให้เลขานุการผู้บริหารมีจำนวนลดลง เหลือ
บุคลากร 7 คน ต่อผู้บริหาร 9 คน การจัดสรรเลขาผู้บริหาร ให้บริการผู้บริหารฯ ไม่ทั่วถึง ฯลฯ  

• บุคลากรงานประสานงาน กรุงเทพฯ เกษียณอายุพร้อมกัน 3 คน เหลือพนักงานประจำสำนักงาน 2 คน 
ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรประจำสำนักงาน และปฏิบัติงานกรณีท่ีหัวหน้างานออกปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ 
หรือลาป่วย 

 
แนวทางการแก้ไข 

• จัดทำระเบียบงานสารบรรณของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นคู่มือในการจัดทำเอกสาร
ราชการที่ถูกต้อง ลดปัญหาความผิดพลาดด้านรูปแบบเอกสาร 

• จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจกับทุกหน่วยงาน เรื่องการจัดทำเอกสารราชการ 
ขั้นตอนการเสนอหนังสือ ฯลฯ 

• กรณีท่ีเลขานุการลาหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ จะบริหารจัดการโดยให้เลขานุการที่อยู่ชั้นเดียวกัน
ปฏิบัติงานทดแทน  

• กรณีท่ีบุคลากรงานประสานงานลา หรือไม่สามารถปฏิบัติงานประจำสำนักงาน ได้ฝากเบอร์โทรติดต่อ
หัวหน้างานประสานงาน หากเป็นเอกสารได้ฝากให้พนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืนรับเอกสารไว้แทน  
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ภาพกิจกรรม 
 
 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
 - จัดเตรียมการประชุมเตรียมความพร้อมงานพระราชทานปริญญาบัตร (ครั้งที่ 45) ในระหว่างวันที่ 
17-18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ  

 

  

 
 

- จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี
การศึกษา 2564-2565 (ครั้งที่ 45) ในระหว่างวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2566 
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 (2) ปฏิบัติหน้าทีฝ่่ายเลขานุการ งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี  

4. งานเปิดตัวการจัดแข่งขันมวย "ศึกกำปั้นสะท้านโลก เฉลิมฉลองแม่โจ้ 90 ปี" ณ โดมแผ่พืชน์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 

 
 

5. สำรวจพื้นที่เตรียมรับการเสด็จ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ณ ฟาร์มมหาวิทยาลัย และอาคาร
สำนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดทำสรุปรายงานการสำรวจพื้นที่  

  

  
 
 
 



44 

 

 (3) งานรับรองแขกมหาวิทยาลัย  
1. จัดเตรียมอาหารให้กับวิทยากร และผู้บริหาร งาน “นวัตกรรม เกษตร อาหารและสุขภาพ และเปิด

ฟาร์ม 2022” : MIAT 2022 (Maejo Innovation of Agricultural Technology Fair and Open Farm 
2022) ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ ห้องอินทนิล และห้องเสลา 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร่วมต้อนรับและปฏิบัติงานด้านการบริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับนายกรัฐมนตรี พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เดินทางตรวจราชการ และพบปะประชาชนในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ เพื่อติดตามการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 

 
 

6. จัดเตรียมอาหารกลางวัน และร่วมให้การต้อนรับ นายคินซัง ดอร์จิ (H.E. Mr. Kinzang Dorji) 
เอกอัครราชทูตภูฏานประจำประเทศไทย เพ่ือร่วมหารือความร่วมมือทางวิชาการ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ทั้งด้านการพัฒนางานวิจัย การแลกเปลี่ยนคณาจารย์-นักศึกษา รวมถึงด้านการพัฒนาองค์
ความร่วมด้านการเกษตรร่วมกัน เมื่อวันอังคารที่ 23 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องรับรองอินทนิล 
ชั้น2 สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 



45 

 
(4) งานอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
     1.  จัดเตรียมอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืน 
แห่งประเทศไทย (SUN Thailand) ครั้งที่ 4/2565 ในระหว่างวันที่ 27-28 ตุลาคม 2565  
ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ 

 

 
 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ เมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม 2566 ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 
 

3. จัดเตรียมห้องประชุม ของที่ระลึก และอาหารเย็น ในการประชุมเครือข่าย 12 สถาบันอุดมศึกษา ใน
จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 25 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 5 อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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4. ปฏิบัติงานคณะทำงานฝ่ายข้อมูลและประมวลผลในการดำเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในวันที่ 15 กันยายน 2566 และสรุปข้อคิดเห็นจากระบบออนไลน์ระหว่างวันที่ 11-15 กันยายน 2566 

 
 
6. งานปรับปรุงห้องประชุมในอาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 
     ๑) ของบประมาณปรับปรุงระบบภาพและเสียง และจัดซื้อเก้าอี้สำหรับห้องประชุมของสำนักงาน

มหาวิทยาลัย ภายใต้งบประมาณ 6,729,000 บาท รวมจำนวน 7 ห้อง ซึ่งอยู่ในความดูแลของงานประชุม 
จำนวน 4 ห้อง (ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ห้องประชุมรวงผึ้ง ห้องประชุมสารภี ห้องประชุมพวงแสด) และ
ห้องประชุมของผู้บริหาร จำนวน 3 ห้อง (ห้องประชุม 201 301 401)  
           ๒) ของบประมาณซ่อมแซมผนังห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย และผนังห้องประชุมรวงผึ้ง พร้อมติดตั้ง
ป้ายสัญลักษณ์ และป้ายชื่อมหาวิทยาลัยสภามหาวิทยาลัย ภายใต้งบประมาณ 144,000 บาท 

  
(5) งานด้านงานพิธีการ 

๑. งานพิธีการต่างของมหาวิทยาลัย หน่วยงานภายนอก และกิจกรรมของจังหวัดเชียงใหม่  
• ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและสวดพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลเนื ่องในวันคล้ายวัน

สวรรคตพระสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 
2565 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

• ทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ   
พระชนกา ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 
2565 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่ 
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• ปฏิบัติงานและเข้าร่วมพิธี ถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 

นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา และร่วมลงนามถวายพระพร เมื่อวันอังคารที่ 
20 ธันวาคม 2565 ณ ห้องอินทนิล ชั้น 2 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

 
 

• ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในวันที่ 21 ธนัวาคม 2565 ณ ห้องลงนามถวายพระพร ชั้น 1 
ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

• ร่วมลงนามถวายพระพรและร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า      
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ และวันอนุรักษ์
มรดกไทย เมื ่อวันอาทิตย์ที ่ 2 เมษายน 2566 ณ ห้องราชพฤกษ์ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ        
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
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• เมื่อวันอังคารที่ 25 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.00 น. ผูอ้ำนวยการกองกลาง (นางพัชรี 

คำรินทร์) พร้อมด้วยหัวหน้างาน และบุคลากรกองกลาง ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน ประจำปี 2566 เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ ศูนย์
กีฬาเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 

• เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ณ อาคารแผ่พืชน์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 

• กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2566 ณ ที่ว่าการอำเภอสันทราย 
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(6) ด้านการประชุมร่วมกับสว่นราชการ 
 ผู้อำนวยการกองกลาง ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวดัเชียงใหม่      
ในนามผู้แทนอธิการบดี เป็นประจำทุกเดือน 
 

(7) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
1. เข้าร่วมกิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ประจำปีพุทธศักราช 2565 ในวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565  

ณ วัดป่าเหมือด อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

2. ร่วมกิจกรรม “วันวิภาต บุญศรี วังซ้าย” ในวันอาทิตย์ที่ 30 ตุลาคม 2565  

 
 

3. เข้าร่วมคาราวะ นายนิรัตน์ พงษ์สิทธิถาวร ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เนื่องในโอกาสสวัสดีปีใหม่ 
2566 และแสดงความยินดีในโอกาสรับตำแหน่งผู้ว่าราชการ จังหวัดเชียงใหม่ ณ ห้องรับรองผู้ว่าราชการจังหวัด
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย เข้า
เยี่ยมเชียงใหม่ ชั้น 3 ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ในวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565  
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4. วันพฤหัสบดี ที ่ 19 มกราคม 2565 เวลา 07.30 น. มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดพิธ ีทำบุญตักบาตร        
เพื่อบำเพ็ญกุศลถวายพระพรแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

 
 

5. พิธีสืบสานป๋าเวณีปีใหม่เมือง ดำหัวอธิการบดีผละผู้อาวุโส ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน   
 2566 ณ อาคารแผ่พืชน์ 

 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่และร่วมกิจกรรม ในวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม ภาคเหนือ 
ประจำปี 2566 วันที่ 7 มิถุนายน 2566 
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7. เข้าร่วมพิธีถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน้ำฝนและเครื่องไทยธรรม โดยถวายให้แด่ 8 วัด ได้แก่ วัดแม่โจ้ 

วัดวิเวกวนาราม วัดป่าเหมือด วัดทุ่งหมื่นน้อย วัดมงคลเศรษฐี วัดหนองอุโบสถ์ วัดป่าบง และวัดห้วยเกี๋ยง เพ่ือ
เป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และสืบสานประเพณีเข้าพรรษาให้คงอยู่สืบไป ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 

 

 
 

8. กรรมการฝ่ายพิธีการ พิธีกร และดูแลของที่ระลึกงานแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 วันที่ 28 กันยายน 2566  
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(8) ด้านเครือข่ายองค์กร 
- งานบริหารและธุรการ 
(๑) ผู้อำนวยการกองกลาง เป็นประธานกลุ่มคุณอำนวย ด้านบริหารงานทั่วไป มีการประชุม 6 ครั้ง/ปี 
(๒) ได้รับการแต่งตั้ง เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาระบบงานบริหารและ

ธุรการในสถาบันอุดมศึกษา ชุดที่ ๔ ดำเนินการประชุมไปแล้ว ๙ ครั้ง 
• การประชุมสัญจร เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

- งานสภาพนักงาน 
       (๓) งานสภาพนักงาน ประสานงานและติดต่อกับเครือข่ายบุคลากรสำนักงานสภาอาจารย์

มหาวิทยาลัย แห่งประเทศไทย ดังนี้ 
• กลุ่ม (SO-NET) มีสมาชิกเครือข่ายจำนวน 28 มหาวิทยาลัย มีการประชุมเครือข่ายออนไลน์  2  ครั้ง 

 
 

(4) เข้าร่วมประชุม ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขา ฯ ปอมท. ระหว่างวันที่ 21 - 23 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุม 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วังหน้า) 
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(9) ด้านการดำเนินการสำนักงานสีเขียว 

๑) กองกลางได้รับมอบหมายให้ดำเนินการสำนักงานสีเขียว หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก        
และรับฟังข้อเสนอแนะ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินภายนอก พร้อมรับแนวทางในการดำเนินงาน
เพ่ิมเติม วันที่ 24 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 5 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

 
 

2) ร่วมประชุมหารือการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวของสำนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 4 ครั้ง  
     3) งานสภาพนักงานได้จัดทำแผน และการจัดกิจกรรม หมวด 2 ในปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

   ๓.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
   ๓.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 

     ๔) ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการอบรมสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี ๒๕๖๖ แบบออนไลน์      
e-learning  
     5) ร่วมกิจกรรม MJU Car Free Day 2023 เมื่อวันศุกร์ ที่ 22 กันยายน 2566 ณ อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย 
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   6) ร่วมกิจกรรมรณรงค์วันสิ่งแวดล้อมโลก และ MJU BIG cleaning day ประจำปี 2566 วันศุกร์ที่ 2 
มิถุนายน 2566 ณ สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 

(10) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย และร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย   
1) ประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) ครั้งที ่4/2565 ใน

ระหว่างวันที่ 27-28 ตุลาคม 2565 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ 

 

 
 

2) จัดเตรียมอาหารให้กับวิทยากร และผู้บริหารมหาวิทยาลัย งาน “นวัตกรรม เกษตร อาหารและ
สุขภาพ และ เปิดฟาร์ม 2022” เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ ห้องรับรองอินทนิล ชั้น 2 อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย 
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3) เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2565 ในวันพุธที่ 28 

ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 
 

9. โครงการอธิการบดีและผู้บริหารพบบุคลากร ( กองกลาง สำนักงานมหาวิทยาลัย )  วันศุกร์ที่ 26 
พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 5 สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 
 

10.  กองกลางจัดกิจกรรมเสริมทักษะบุคลากร CANV FOR BEGINNER เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน 
2566 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น5 สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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11. โครงการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ วันที่ 22 สิงหาคม 2566 

 
 

(11) ด้านการประสานงาน 
1. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

- เป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานการจัดงานดนตรีไทยอุดมศึกษา 
ครั ้งที ่ 1/2565 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร ชั ้น 3 อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

 
 

- เป็นผู้แทนอธิการบดีเข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสนับสนุนและ
ส่งเสริมความร่วมมือของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับเครือข่ายนานาชาติ ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ    
ณ นคร ชั้น 3 อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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 - เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานการจัดงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
ครั ้งที ่ 1/2565 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร ชั ้น 3 อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

 
 

- เป็นผู ้แทนอธิการบดี เข้ารับฟังปาฐกถาชุด  “สิรินธร” ครั ้งที ่ 34 เรื ่อง “มหาวิทยาลัยของ         
คนรุ่นใหม่ คงคุณค่า แข่งขันได้ในยุคปรับเปลี่ยนพลิกผัน” โดย ดร.สันติธาร เสถียรไทย ณ ห้อง 105 อาคาร
มหาจุฬาลงกรณ ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 
 

- เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้เข้าร่วมพิธีมอบทุนการศึกษาสมเด็จพระสังฆราช (วาสนมหาเถระ) 
ให้แก่ นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรมเนื่องในวาระ 126 ปี ณ พระอุโบสถ วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
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- เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าร่วมงาน Franco-Thai Higher Education Institutional Day 
ณ โรงแรม So/Bangkok Sofitel กรุงเทพมหานคร 
 

 
 

- ได ้ร ับมอบหมายให้ เป ็นผ ู ้แทนมหาว ิทยาล ัย เข ้าร ่วมงานประชุม Thai-U.S. University 
Partnership Workshop ณ โรงแรมมณเฑียร สุรวงศ์ กรุงเทพฯ 
 

 

- ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้แทนเข้าร่วม งานมอบ “ทุนการศึกษาหอการค้าญี่ปุ่น-กรุงเทพฯ” ให้แก่
นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ชั้นปีที่ 1 ที่ศึกษาอยู่ในคณะ หรือสาขาวิชาต่าง ๆ ทุกสาขาวิชา 
และเฉพาะสาขาวิชาทางด้านสิ ่งแวดล้อมในสถาบันอุดมศึกษาที ่ต ั ้งอยู ่ในส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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   - ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้แทนเข้าร่วมงานสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาตร์ ครบรอบปีที่ 57 แห่ง
การสถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

 
 

2. อำนวยความสะดวกรับ-ส่ง จัดเตรียมห้องประชุมออนไลน์ และเตรียมอาหารกลางวัน สำหรับ
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมงานประสานงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชั้น 11 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร 
 

- คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 
                   เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566    เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
 

 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 
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- รับมอบของขวัญสวัสดีปีใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จากอธิการบดีและผู้บริหาร และเป็นผู้แทน   
ส่งมอบของขวัญสวัสดีปีใหม่ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ  

 

 

 

 
 

- ผู้แทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หรือผู้แทนอธิการบดี มอบพวงหรีด และอำนวยความสะดวกในการ     
รับ-ส่ง ผู้บริหารร่วมพิธีสวดพระอภิธรรม อาท ิ

1. งานสวดพระอภิธรรม พลเอก แป้งมาลากุล ณ อยุธยา ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม กรุงเทพมหานคร 
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2. ผู้แทนวางหรีด ในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในนามอธิการบดี และในนามหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับหมอบหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

  

 
3. อำนวยความสะดวกรับ-ส่ง ผู้บริหารปฏิบัติภารกิจ ณ สถานที่ต่าง ๆ ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
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ด้านการได้รับรางวัลและเกียรติบัตร   
๑. บุคลากรได้รับเกียรติบัตรจากการประกวดคลิป VDO รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมจาก

บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 2 รางวัล ดังนี้ 
• รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ นายสาธิต หาญยุทธ ชื่อผลงาน “ความดีไม่มีวันหยุด”  
• รางวัล Popular Vote ได้แก่ นายสาธิต หาญบุญ ชื่อผลงาน “ความดีไม่มีวันหยุด” 

 

 
 
2. นายศุภชัย   ชัยอุดมวิถี  สังกัด งานสภาพนักงาน ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก จำนวน 3 รางวัล ดังนี้ 

2.1 รางวัลดาวกตัญญูแห่งปี สาขา ลูกตัญญูดีเด่น  จากสภาองค์กรชูเชิดเกียรติ 
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2.2  รางวัลบุคคลดีเด่น ประจำปี 2566 จากศูนย์ให้คำปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม 

 

  
 
 2.3 รางวัล “คนดีศรีล้านนา” ประจำปี 2566 จาก สภาองค์กรเยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม 

 

  
 

 



กองกลาง สำนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยแม่โจ้


